ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ ДФС 
від 30.11.2018 № 2327-o


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду
заступника начальника відділу розгляду скарг з єдиного внеску управління досудового врегулювання спорів доходів  і зборів з фізичних осіб Департаменту адміністративного оскарження та судового супроводження
Державної фіскальної служби України

	Загальні умови

	Посадові обовʼязки
	1. Взяття на контроль та розгляд скарг платників податків про оскарження в адміністративному порядку рішень територіальних органів ДФС.
2. Перевірка належності до компетенції ДФС питань, порушених у скарзі, дотримання платником податків передбачених законом граничних строків оскарження рішень, а також наявності письмового запиту про продовження строку для подання скарги про перегляд рішення.
3. Перевірка наявності та з’ясування достатності доданих до скарги документів, необхідних для її розгляду по суті.
4. Підготовка у разі необхідності проектів рішень про продовження строку розгляду скарги, витребування від територіальних органів ДФС документів, необхідних для розгляду скарги, і висновків, а також повідомлення на прохання особи, яка подала скаргу, про час та місце її розгляду.
5. Перевірка відповідності вимогам законодавства рішення, яке оскаржується.
6. Надання правової оцінки рішенню, яке оскаржується.
7. Підготовка проектів рішень за результатами розгляду скарг платників податків.
8. Зняття з контролю скарг платників податків.
9. Інформування територіального органу ДФС за місцем взяття на облік платника податків про повідомлення відділення зв’язку про вручення рішення, прийнятого за розглядом скарги.
10. Аналіз виявлених під час розгляду скарг проблемних питань і надання пропозицій щодо їх вирішення;вивчення та аналіз практики розгляду в адміністративному порядку скарг платників податків на рішення територіальних органів ДФС відповідно до функціональних повноважень Відділу.

11. Складання та аналіз звітності про результати розгляду  скарг, узагальнення та аналіз звітів територіальних органів ДФС про результати розгляду первинних та повторних скарг і підготовка оглядових (інформаційних) листів.
12.  Роз’яснення у межах компетенції порядку застосування законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань перегляду рішень (постанов) територіальних органів ДФС під час проведення процедури адміністративного оскарження.
13. Інформаційне супроводження роботи ДФС та її територіальних органів з питань перегляду рішень територіальних органів ДФС за допомогою підсистеми АІС «Скарга» системи  «Податковий блок».

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8400 грн., надбавка за вислугу років (Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу»,постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями),надбавка за спеціальне звання (постанова Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2016 року № 757 «Деякі питання оплати праці працівників Державної фіскальної служби та її територіальних органів»).
За результатами роботи таза наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документу (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка встановленого зразка.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік(надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції  www.nazk.gov.ua).
7. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
8. Заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня предʼявлення виконавчого документа до примусового виконання.
Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування. 
Документи подаються особисто або поштою за адресою: м. Київ, пл. Львівська, 8 із позначкою «Документи для участі у конкурсі на посаду заступника начальника відділу розгляду скарг з єдиного внеску управління досудового врегулювання спорів доходів і зборів з фізичних осіб Департаменту адміністративного оскарження та судового супроводження ДФС».
Кінцевий термін прийому документів: до 16 год. 00 хв.14 грудня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	[bookmark: _GoBack]м. Київ, пл. Львівська, 8, о 10:00, 18 грудня 2018 року.

	
Прізвище, імʼя та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Терещук Сергій Вікторович, (044) 247-36-81;
Павленко Анастасія Іванівна, (044) 247-34-81, a.perehuda@sfs.gov.ua.

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем не нижче магістра.

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою. 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	Організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, аналітичні здібності, діалогове спілкування.

	2.
	Необхідні особистісні якості
	Відповідальність, рішучість, комунікабельність, інноваційність, ініціативність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закони України: 
«Про державну службу»;
«Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що повʼязане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Кодекси України: Податковий; Цивільний; Кодекс адміністративного судочинства; Кримінальний; Господарський; Кодекс України про адміністративні правопорушення.
2) Закони України: «Про звернення громадян»; «Про доступ до публічної інформації»; «Про захист персональних даних»; «Про Кабінет Міністрів України»; «Про центральні органи                        виконавчої влади»; «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;                             «Про електронний цифровий підпис».





Директор Департаменту кадрової 
політики та роботи з персоналом                                                                                                                                  Т. ПАЖИТНОВА
