ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ ДФС 
від 30.11.2018 № 2327-o



УМОВИ
проведення конкурсу на посаду
заступника начальника Київської міської митниці ДФС 

	Загальні умови

	Посадові обовʼязки
	1. Забезпечує виконання митницею вимог законодавства України щодо реалізації державної політики у сфері митної справи відповідно до обов’язків та повноважень, визначених для нього начальником митниці.
2. Дає доручення посадовим особам підпорядкованих підрозділів і контролює їх виконання, перевіряє якість і своєчасність виконання посадовими особами підпорядкованих підрозділів доручень керівництва митниці; підписує службові документи відповідно до своїх повноважень.
3. Веде прийом громадян та представників юридичних осіб; розглядає листи, заяви, скарги цих осіб відповідно до визначених повноважень та організовує підготовку відповідей на них. Уживає заходів з усунення причин, що призвели до порушень законних прав цих юридичних осіб та громадян.
4. Надає пропозиції начальнику митниці щодо застосування дисциплінарних стягнень та заохочень до особового складу підпорядкованих структурних підрозділів.
5. Вживає заходи із забезпечення належного рівня професійної підготовки особового складу підпорядкованих підрозділів, необхідного для ефективної роботи митниці.
6. Забезпечує зберігання державної таємниці під час проведення всіх видів таємних робіт та дотримується правил користування документами та виробами, що містять державну таємницю.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 9000 грн., надбавка за вислугу років (Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу»,постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями),надбавка за спеціальне звання (постанова Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2016 року № 757 «Деякі питання оплати праці працівників Державної фіскальної служби та її територіальних органів»).
За результатами роботи таза наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документу (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка встановленого зразка.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції  www.nazk.gov.ua).
7. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
8. Заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня предʼявлення виконавчого документа до примусового виконання.
Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування. 
Документи подаються особисто або поштою за адресою: м. Київ, пл. Львівська, 8 із позначкою «Документи для участі у конкурсі на посаду заступника начальника Київської міської митниці ДФС».  Кінцевий термін прийому документів: до 16 год. 00 хв.14 грудня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, пл. Львівська, 8, о 10:00, 18 грудня 2018 року.

	
Прізвище, імʼя та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Терещук Сергій Вікторович, (044) 247-36-81;
Павленко Анастасія Іванівна, (044) 247-34-81, a.perehuda@sfs.gov.ua.

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вищаза освітнім ступенем не нижче магістра.

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою. 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	Організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, аналітичні здібності, діалогове спілкування.

	2.
	Необхідні особистісні якості
	Відповідальність, рішучість, комунікабельність, інноваційність, ініціативність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закони України: 
«Про державну службу»;
«Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що повʼязане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Кодекси України:Податковий; Митний; Кодекс законів про працю.
[bookmark: _GoBack]2) Закони України: «Про звернення громадян»; «Про державну таємницю»; «Про інформацію»; «Про доступ до публічної інформації»; «Про захист персональних даних»; «Про адміністративні послуги».

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обовʼязків
	1) Знання порядку переміщення через митний кордон України товарів і транспортних засобів.
2) Знання порядку здійснення митного контролю та митного оформлення товарів і транспортних засобів.
3) Знання порядку застосування заходів митно-тарифного та нетарифного регулювання, повного та своєчасного справляння податків, зборів (інших обов’язкових платежів) при переміщенні товарів і транспортних засобів через митний кордон України або проведенні митних процедур.



Директор Департаменту кадрової 
політики та роботи з персоналом                                                                                                                                   Т. ПАЖИТНОВА
