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МЕТА ОЦІНЮВАННЯ – визначення якості виконання державним 

службовцем поставлених завдань. 
 

Прийняття рішення щодо: 
 

                преміювання; 
 
            планування кар'єрного зростання; 
 
             визначення потреби у професійному навчанні. 
 
 

Наказ ДПС від 21.05.2020  № 219 «Про впровадження системи 
моніторингу оцінювання результатів службової діяльності в органах 

Державної податкової служби 

Наказ ДПС від 16.04.2020  № 574 «Про визначення результатів 
виконання завдань державними службовцями органів Державної 

податкової служби України, які займають посади державної служби 
категорій «Б» і «В»,   у 2020 році» 
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Чисельність  працівників  апарату ДПС (станом на 01.10.2020)  
та кількість осіб, які підлягають оцінюванню 

Штатна чисельність, осіб Фактична чисельність, осіб Підлягає оцінюванню, осіб 
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Чисельність  працівників  територіальних органів ДПС  
(станом на 01.10.2020) та кількість осіб,  

які підлягають оцінюванню 

Штатна чисельність, осіб Фактична чисельність, осіб Підлягає оцінюванню, осіб 
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Чисельність  працівників  органів ДПС (станом на 01.10.2020)  
та кількість осіб, які підлягають оцінюванню 

Штатна чисельність, осіб Фактична чисельність, осіб Підлягає оцінюванню, осіб 
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Досягнення ДПС 2020 року 

Результати оцінювання службової діяльності державних службовців органів 

Державної податкової служби України свідчать про досягнення стратегічної 

цілі ДПС «Формування кваліфікованої, ефективної та мотивованої команди» 
  

 професійний розвиток персоналу  
 

 дотримання правил етичної поведінки 
 

 мотивація працівників 
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Дякуємо за увагу! 

Державна податкова служба України 

post@tax.gov.ua 

/TaxUkraine 


