УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛУ
Керівництво 
Начальник управління – СОКАЛЬ-КРИВОХАТЬКО Галина Іванівна  

Основні завдання та функції 
1. Здійснення добору кадрів в ГУ, організація роботи з підвищення рівня професійної компетентності працівників.
2. Участь у формуванні пропозицій до державного замовлення на підготовку та підвищення кваліфікації фахівців у сфері державної податкової справи у встановленому порядку.
3. Організація роботи, пов’язаної із захистом персональних даних при їх обробці, відповідно до законодавства в ГУ.
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