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pU3HUKAMM JOIIOMAarae
Oi3Hecy npaioBaTu
BIIEBHEHO




MNpo3opi npaBwna poboTy, 4YecHa KOHKypeHLis Ta
NapTHEPCbKi BIiAHOCKHW MiX Aep>XXaBoto i 6i3HecoM - caMme Ha
LMX MPUHLUMNAX I'PYHTYETLCA HauioHanbHa CcTpaTeria 4OX04iB

A0 2030 poky.

Y MOXHa YHUKHYTV MOAATKOBUX PU3KKIB LLEe A0 TOro, K
BOHV MepepocTyTb y npobnemy? Tak. Came ana uboro B
YKpaiHi BNpOBajXYy€eTbCA CUCTEMA YMNPaBAiHHA NOAATKOBUMY
pu3vkamu. Le cyyacHWr nigxis, AKWin JonoMarae He nuile

BUABNATU PU3NKWN, @ I CBOEYACHO iX Morepeaxartu.

FonosHe ynpasniHHA AMNC y KniBcbkin obnacti iHGopmye, Lo
cucTemMa ynpasiiHHS MOAATKOBUMMW pu3MKaMn nepenbavae
aHanis iHpopmauil nNpo AiANbHICTb MAATHWUKIB,  OLIHKY
MOXJINBWMX PU3MKIB Ta 3aCTOCYyBaHHA MPEBEHTUBHWX 3aXOZiB.
FONOBHUIA aKUeHT pobuTbCAd He Ha pearyBaHHi nicns
NOPYLUEHHS, a Ha NOro HegonyweHHi. Came TOMy CyMAIHHWNIA
6i3HeC OTpUMYE BinbLue MOXIMBOCTEN MpaLroBaTh CTabinbHO

Ta 6e3 3aliBOro aAMiHICTPATUBHOIO HaBaHTaXEeHHS.

Ana nignprveMCTB Lie O3HAYaE MOX/IMUBICTb CBOEYACHO
OUiHWTX BNACHUA PpiBeHb CMNaatW, MOPIBHATU KOro i3
cepeAHbOrany3eB/MMy MoKasHMKaMy, 3BepHyTW YyBary Ha
NOTEeHUiNHI PpU3NKN Ta 3a MNOTPebu CKOpUryBaTu OKpeMi
npouecn. Takuii Niaxi4 AOMOMArae YHUKATW MNOMWAOK i

BMEBHEHO MaaHyBaTU PO3BUTOK Bi3Hecy.

BogHouac pepxxaBa OTPUMYE edeKTUBHWUIM MexaHiaMm Ans
3MiLHEHHS  J06POBINBHOrO  AOTPUMAHHSA  MOAATKOBOro

3aKOHOZABCTBA, 3MeHLeHHd  TiHbOBMX  npoueciB  Ta
CTBOPEHHA PIiBHUX KOHKYPEHTHUX YMOB A/ BCIX YyYaCHWUKIB
puHKy. Came Ui Uini BM3HAYeHI HauioHanbHOK CTpaTeriero

aoxoais go 2030 poky.

CuctemMa yrnpasniHHA MOAATKOBMMU PU3MKAMW He CTBOPHOE
HOBMX O06OOB'A3KIB ANA MNaTHUKIB. BoHa 3MiHKOE niaxia Ao
B3a€EMO/iT MiXX NMOoAaTKOBOK CNyxH60t0 Ta 6i3HeCoM, pobasuum

MOro 6inbLU BIAKPUTUM, NMPOrHO30BaHUM i MapTHEPCBKUM.




	Прозорі правила роботи, чесна конкуренція та партнерські відносини між державою і бізнесом - саме на цих принципах ґрунтується Національна стратегія доходів до 2030 року.
	Чи можна уникнути податкових ризиків ще до того, як вони переростуть у проблему? Так. Саме для цього в Україні впроваджується система управління податковими ризиками. Це сучасний підхід, який допомагає не лише виявляти ризики, а й своєчасно їх попереджати.
	Головне управління ДПС у Київській області інформує, що система управління податковими ризиками передбачає аналіз інформації про діяльність платників, оцінку можливих ризиків та застосування превентивних заходів. Головний акцент робиться не на реагуванні після порушення, а на його недопущенні. Саме тому сумлінний бізнес отримує більше можливостей працювати стабільно та без зайвого адміністративного навантаження.
	Для підприємств це означає можливість своєчасно оцінити власний рівень сплати, порівняти його із середньогалузевими показниками, звернути увагу на потенційні ризики та за потреби скоригувати окремі процеси. Такий підхід допомагає уникати помилок і впевнено планувати розвиток бізнесу.
	Водночас держава отримує ефективний механізм для зміцнення добровільного дотримання податкового законодавства, зменшення тіньових процесів та створення рівних конкурентних умов для всіх учасників ринку. Саме ці цілі визначені Національною стратегією доходів до 2030 року.
	Система управління податковими ризиками не створює нових обов'язків для платників. Вона змінює підхід до взаємодії між податковою службою та бізнесом, роблячи його більш відкритим, прогнозованим і партнерським.

