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КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
на зайняття посади державної служби категорії «В» (Головний державний інспектор відділу контролю обліково-звітних показників управління економічного аналізу))
	Загальні умови:

	Посадові обов’язки
	       1.Відкриття/закриття інтегрованих карток платників податків.

       2.Забезпечення передачі  (прийняття) інтегрованих карток платників з попереднього місця обліку платника відповідно до нового місця обліку платника / припинення юридичної особи шляхом реорганізації.

       3.Здійснення загального контролю за достовірністю відображення в ІКП облікових показників:

        -здійснення контролю за правильністю відкриття ІКП в інформаційній системі органів ДПС та забезпечення відпрацювання наявних записів в реєстрах контролю щодо:

         -наявності відкритої ІКП, які не відповідають Переліку форм ІКП;

         -наявності  ІКП без ознаки «платник відсутній в реєстрі» відкритої платнику, якого не включено/виключено з реєстру платників певного податку;

          - наявності відкритої ІКП за платником, стосовно якого в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань внесено запис про припинення;

          -забезпечення повноти та своєчасності відображення в інформаційній системі даних органів Казначейства про надходження сум податків, зборів, платежів та єдиного внеску;

-відпрацювання реєстру "Нерознесені платежі" за поточний банківський день шляхом рознесення платежів на відповідні ІКП у повному обсязі.

         4.Відпрацювання сум платежів, рознесених до ІКП зі спеціальним кодом "Платежі до з’яcування" за попередній банківський день в нормативно установлені терміни.

         5.Інформування платників про реквізити єдиного рахунку.

         6.Розгляд листів, запитів платників щодо перерахування коштів з єдиного рахунка на бюджетні/небюджетні рахунки.

         7.Відстеження сум переплати, щодо яких впродовж 1095 днів, наступних за днем виникнення, платником податків не було подано заяви про повернення, підготовка рішень про списання зазначених сум та контроль за своєчасною підготовкою рішень про списання сум переплат.

          8.Формування  електронних висновків про повернення з бюджету / з єдиного рахунку помилково та/або надміру сплачених грошових зобов’язань, пені.
        9.Забезпечення у межах компетенції своєчасного внесення до інформаційної системи ДПС даних за результатами проведених заходів, пов’язаних з припиненням (ліквідацією, реорганізацією) платників податків та єдиного внеску, у тому числі перевірка повноти відображення та підтвердження інформації у відомостях про відсутність (наявність) заборгованості зі сплати податків і зборів та єдиного внеску.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 16400 грн.;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (зі змінами);
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкове призначення, на період дії воєнного стану, до дня призначення на цю посаду переможця конкурсу, або спливу 
12 місячного строку після припинення чи скасування воєнного стану; строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, яку необхідно надати 
	Резюме на електронну адресу Головного управління ДПС у Харківській області kh.official@tax.gov.ua 
 

	Кваліфікаційні вимоги:

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	без вимог до стажу роботи

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності:

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2
	Аналітичні здібності
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	3
	Командна робота та взаємодія
	· розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);
· орієнтація на командний результат;
· готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
- відкритість в обміні інформацією

	Професійні знання:

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	 Знання законодавства
	Конституції України;
Закону України «Про державну службу» (зі змінами);

Закону України «Про запобігання корупції» ( зі змінами).

	2
	Знання законодавства 
у сфері 
	   Наказу  ДПС України від 12.05.2023 №345 “Про загальні засади організації процесу ведення обліку податків, зборів, платежів, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та контролю показників ”(із змінами);
  Наказу Міністерства фінансів України від 12.01.2021 №5 “Про затвердження Порядку ведення податковими органами оперативного обліку податків, зборів, платежів  та єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування”(із змінами);
    Наказу Міністерства фінансів України від 11.02.2019 №60 “Про затвердження Порядку інформаційної взаємодії Державної фіскальної служби України, її територіальних органів, Державної казначейської служби України, її територіальних органів, місцевих фінансових органів у процесі повернення платникам податків помилково та/або надміру сплачених сум грошових зобов'язань та пені”(із змінами);

    Наказу Міністерства фінансів України від 23.07.2021 №417 “Про затвердження Порядку зарахування у рахунок майбутніх платежів єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування або повернення надміру та/або помилково сплачених коштів”(із змінами);
 Закону України від 01 червня 2010 р. № 2297-VI «Про захист персональних даних» (зі змінами) .



