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ВСТУП
Антикорупційну програму ДПС на 2023 – 2025 роки (далі – Програма на 2023 – 2025 роки) було зосереджено на питаннях, пов’язаних зі створенням системи антикорупційних інструментів та розбудовою в ДПС системи антикорупційних заходів, що мали забезпечити формування серед працівників апарату ДПС та її територіальних органів (далі – працівники) нетерпимості до корупції, утвердження культури доброчесності та поваги до верховенства права.

На виконання Програми на 2023 – 2025 роки удосконалено систему запобігання корупції в ДПС, прийнято розпорядчі акти, спрямовані на впровадження механізмів прозорості, доброчесності та мінімізації (усунення) корупційних ризиків у діяльності ДПС.

З метою вдосконалення системи антикорупційних інструментів, досягнення еталону державної інституції в ДПС, зменшення впливу корупційних ризиків на її діяльність та на виконання Закону України 
від 14 жовтня 2014 року № 1700-VII «Про запобігання корупції» (зі змінами, далі – Закон) розроблено Антикорупційну програму Державної податкової служби України на 2026 – 2028 роки (далі – Антикорупційна програма ДПС).

На вебпорталі ДПС 10.10.2025 розміщено інформаційне повідомлення щодо проведення публічного громадського обговорення проєкту Антикорупційної програми ДПС, яке відбулося 28.10.2025.

1. ЗАСАДИ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ ДЕРЖАВНОЇ ПОДАТКОВОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ
Антикорупційна програма ДПС є комплексом заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції в ДПС, забезпечення дотримання працівниками вимог антикорупційного законодавства, створення додаткових запобіжників вчиненню корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних із корупцією, працівниками.

В Антикорупційній програмі ДПС, усвідомлюючи відповідальність за утвердження цінностей верховенства права та доброчесності, прагнучи забезпечувати свій сталий розвиток, дбаючи про власну ділову репутацію, для заохочення використання добросовісної практики, а також в інтересах, зокрема, але не виключно, своїх працівників, наголошується, що керівництво і працівники у своїй діяльності, а також у правовідносинах з іншими державними органами, допоміжними органами і службами, утвореними Президентом України, тимчасовими консультативними, дорадчими та іншими допоміжними органами, утвореними Кабінетом Міністрів України, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, громадськими спілками, профспілками та організаціями роботодавців, відповідними органами іноземних держав і міжнародних організацій, а також підприємствами, установами, організаціями, керуються принципом нульової толерантності до корупції у будь-яких її формах та проявах, вживають і надалі вживатимуть усіх заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції, передбачених законодавством та Антикорупційною програмою ДПС.

Державна податкова служба України декларує повну відмову і суспільну нетерпимість до корупції у будь-яких її проявах, утвердження культури доброчесності та поваги до верховенства права.

У результаті аналізу стану виконання Програми на 2023 – 2025 роки, міжнародних стандартів, найліпших світових практик у сфері запобігання та протидії корупції, антикорупційного законодавства України, зокрема Антикорупційної стратегії на 2021 – 2025 роки, затвердженої Законом України від 20 червня 2022 року № 2322-ІХ, сформовано основні принципи антикорупційної політики ДПС:

1) створення на противагу наявним корупційним практикам більш зручних та законних способів задоволення потреб фізичних і юридичних осіб;

2) забезпечення невідворотності юридичної відповідальності за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення як додатковий стримувальний ефект для всіх суб’єктів правовідносин;

3) цифрова трансформація реалізації повноважень ДПС, прозорість діяльності та оприлюднення даних як основа для мінімізації корупційних ризиків у своїй діяльності;

4) верховенство права, тобто формування нетерпимості до корупції, утвердження культури доброчесності;

5) законність, а саме відповідність антикорупційних заходів Конституції України, законодавству України у сфері запобігання корупції та іншим нормативно-правовим актам;

6) об’єктивність та неупередженість, тобто врахування суспільних інтересів щодо удосконалення створеної внутрішньоорганізаційної системи запобігання та виявлення корупції.
Ці принципи враховуватимуться під час розроблення та впровадження програмних і поточних документів ДПС з метою забезпечення ефективного запобігання корупції в усіх сферах діяльності.
Антикорупційна програма ДПС спрямована на підтримку антикорупційної стратегії держави, впровадження механізмів прозорості, доброчесності, зниження корупційних ризиків у діяльності ДПС та підвищення рівня довіри суспільства, удосконалення надалі системи запобігання і протидії корупції в ДПС, забезпечення злагодженості і системності антикорупційної діяльності структурних підрозділів та територіальних органів ДПС.
Антикорупційну програму ДПС розроблено на виконання вимог статті 19  Закону та відповідно до наказу Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) від 28.12.2021 № 830/21 «Про вдосконалення процесу управління корупційними ризиками», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 17.02.2022 за № 219/37555 (зі змінами), (далі – наказ № 830/21).

Державна податкова служба України є центральним органом виконавчої влади, діяльність якого спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України через Міністра фінансів і який реалізує державну податкову політику, державну політику з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі – єдиний внесок). 
Положення про Державну податкову службу України затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 06 березня 2019 року № 227        «Про затвердження положень про Державну податкову службу України та Державну митну службу України» (зі змінами) (далі – Положення про ДПС).

У своїй діяльності ДПС керується Конституцією і законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами з питань запобігання та протидії корупції, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, міжнародними зобов’язаннями України та іншим антикорупційним законодавством України.
Державна податкова служба України здійснює повноваження безпосередньо та через утворені в установленому порядку її територіальні органи, а також є контролюючим органом (податковим органом, органом стягнення).

Основними завданнями ДПС є:

1) реалізація державної податкової політики, здійснення в межах повноважень, передбачених законом, контролю за надходженням до бюджетів та державних цільових фондів податків, зборів, платежів, державної політики у сфері контролю за виробництвом та обігом спирту етилового, спиртових дистилятів, біоетанолу, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, тютюнової сировини, рідин, що використовуються в електронних сигаретах, пального, державної політики з адміністрування єдиного внеску, державної політики у сфері контролю за своєчасністю здійснення розрахунків в іноземній валюті в установлений законом строк, дотриманням порядку проведення готівкових розрахунків за товари (послуги), проведення розрахункових операцій, а також за наявністю ліцензій на провадження видів господарської діяльності, що підлягають ліцензуванню відповідно до закону;

2) внесення на розгляд Міністра фінансів пропозицій щодо забезпечення формування:

державної податкової політики;

здійснення контролю за надходженням до бюджетів та державних цільових фондів податків, зборів, платежів;

державної політики у сфері контролю за виробництвом та обігом спирту етилового, спиртових дистилятів, біоетанолу, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, тютюнової сировини, рідин, що використовуються в електронних сигаретах, та пального;

державної політики з адміністрування єдиного внеску, а також у сфері боротьби з правопорушеннями під час застосування законодавства з питань сплати єдиного внеску;

державної політики у сфері контролю за своєчасністю здійснення розрахунків в іноземній валюті в установлений законом строк, дотриманням порядку проведення готівкових розрахунків за товари (послуги), проведення розрахункових операцій, а також за наявністю ліцензій на провадження видів господарської діяльності, що підлягають ліцензуванню відповідно до закону.

Завданням Голови ДПС (особи, на яку покладено виконання обов’язків) у сфері запобігання, виявлення корупції є: підтримка напряму запобігання і протидії корупції у діяльності ДПС, демонстрація власним прикладом лідерства в запобіганні та протидії корупції у межах своїх повноважень та нульової толерантності до корупції, забезпечення функціонування в структурі ДПС відповідного уповноваженого підрозділу із запобігання та виявлення корупції та забезпечення гарантії його незалежності від впливу чи втручання у його роботу, здійснення загального керівництва та контролю за процесом управління корупційними ризиками, аналізу ефективності управління корупційними ризиками, своєчасне реагування на можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону.
Керівники територіальних органів ДПС, керівники структурних підрозділів ДПС у межах повноважень забезпечують реалізацію антикорупційної політики ДПС шляхом виконання заходів Антикорупційної програми ДПС та заходів впливу на корупційні ризики. 
Працівники зобов’язані дотримуватися вимог і обмежень, встановлених у Законі, а також антикорупційної політики та принципів, визначених в Антикорупційній програмі ДПС.

У підпункті 2 пункту 5 Положення про ДПС встановлено, що з метою організації своєї діяльності ДПС забезпечує в межах повноважень, передбачених законом, здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції і контроль за дотриманням вимог антикорупційного законодавства в апараті ДПС, її територіальних органах.
Відповідно до Порядку реалізації експериментального проекту щодо функціонування в Державній податковій службі єдиного уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2025 року № 337 «Про реалізацію експериментального проекту щодо функціонування в Державній податковій службі єдиного уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції», у ДПС утворено єдиний уповноважений підрозділ із питань запобігання та виявлення корупції (далі – уповноважений підрозділ ДПС), який підпорядковується Голові ДПС і повноваження якого поширюються на апарат і її територіальні органи. 

Основними завданнями уповноваженого підрозділу ДПС є:

розробка, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним із корупцією;

здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому числі у територіальних органах ДПС, на підприємствах, в установах, організаціях, що належать до сфери її управління;

організація роботи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності ДПС, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення Голові ДПС (особі, на яку покладено виконання обов’язків) відповідних пропозицій;

надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;

здійснення заходів із виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування Голови ДПС (особи, на яку покладено виконання обов’язків) та Національного агентства про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;

перевірка факту подання працівниками, іншими особами, які працювали або належать чи належали до складу утвореної у ДПС конкурсної комісії, декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування відповідно до вимог Закону;

розгляд повідомлень про порушення вимог Закону, у тому числі у територіальних органах ДПС, на підприємствах, в установах, організаціях, що належать до сфери управління ДПС;

здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до Закону;

інформування Голови ДПС (особи, на яку покладено виконання обов’язків), Національного агентства, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.
Окрім того, уповноважений підрозділ ДПС здійснює:

організацію діяльності Робочої групи з оцінювання корупційних ризиків (далі – Робоча група);

здійснення підготовки засідань Робочої групи; 

ведення протоколів засідань Робочої групи; 

обмін інформацією між членами Робочої групи;

координацію роботи з оцінювання корупційних ризиків та розробки заходів впливу на корупційні ризики;

підготовку пропозицій з визначення антикорупційної політики організації;

підготовку Антикорупційної програми ДПС, змін до неї;

моніторинг та оцінку виконання Антикорупційної програми ДПС;

моніторинг середовища організації, своєчасне реагування на зміни, що впливають на виникнення нових або зміну рівня наявних корупційних ризиків;

забезпечення взаємодії ДПС із Національним агентством.

Загальна єдина відомча політика ДПС щодо запобігання та протидії корупції ґрунтується на принципах верховенства права, законності, рівності усіх перед законом, відкритості та прозорості діяльності, дотримання стандартів доброчесності на державній службі, нетерпимості до корупції, створення механізмів партнерства з інститутами громадянського суспільства, здійснення антикорупційних заходів із запобігання та виявлення корупції,  невідворотності покарання за вчинення корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень, об’єктивності та неупередженості, взаємодії структурних підрозділів ДПС між собою та з територіальними органами ДПС, конкретності, системності, практичної спрямованості. 
Під час розробки Антикорупційної програми ДПС враховано положення Національної стратегії доходів до 2030 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2023 року № 1218-р. Національна стратегія доходів – це дорожня карта реформування податкової системи, а також удосконалення процедур податкового адміністрування, яка необхідна для забезпечення потенціалу задоволення фіскальних потреб у середньостроковій перспективі.  Стратегічними цілями Національної стратегії доходів, зокрема, є зміцнення доброчесності та довіри до контролюючих органів через посилення антикорупційних заходів та підвищення прозорості і ефективності процедур управління.
Антикорупційну програму ДПС розроблено на середньостроковий період і вона є логічним продовженням Програми на 2023 – 2025 роки, затвердженої наказом ДПС від 10.04.2023 № 221 (зі змінами), за результатами виконання якої забезпечено:

розробку, організацію та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним із корупцією, актуалізовано розпорядчі документи ДПС із питань запобігання та виявлення корупції. Затверджено План заходів щодо усунення недоліків, виявлених за результатами дослідження думки платників податків про антикорупційну діяльність ДПС у межах Глобального опитування щодо оцінки діяльності ДПС платниками податків у 2024 році (наказ ДПС від 31.03.2025             № 320 (зі змінами));

організацію роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону працівниками (Єдиний портал повідомлень викривачів та сервіс «Пульс»), надання консультацій працівникам щодо здійснення повідомлення про корупцію, проведення внутрішніх навчань із питань формування культури повідомлення. Протягом першого півріччя 2025 року ДПС забезпечила розгляд 519 звернень, скарг і повідомлень громадян, юридичних та фізичних осіб – платників податків щодо можливих порушень працівниками вимог антикорупційного законодавства;

перевірку факту подання працівниками декларацій, направлення повідомлення до Національного агентства про встановлені факти неподання чи несвоєчасного подання декларацій працівниками. До Національного агентства у першому півріччі 2025 року направлено 580 повідомлень за встановленими фактами неподання або несвоєчасного подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (з урахуванням осіб, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави в органах ДПС);

надання консультативної і методичної допомоги щодо здійснення повідомлення про конфлікт інтересів, так і вжиття заходів щодо їх врегулювання, зокрема проведено лекційні заняття на тему «Поняття конфлікту інтересів, його запобігання та врегулювання в органах ДПС». Від працівників отримано та розглянуто 1 012 повідомлень про наявність в їхній службовій діяльності конфлікту інтересів, за результатами розгляду яких вжито відповідних заходів врегулювання;

проведення для працівників організаційно-роз’яснювальних заходів, а також надання їм консультативної допомоги. У першому півріччі 2025 року працівники уповноваженого підрозділу ДПС організували та провели 
2 045 організаційно-роз’яснювальних заходів (розміщення публікацій у медіа, мережі «Інтернет», вебпорталі та субсайтах вебпорталу ДПС, соціальних мережах, організація виступів на радіо та телебаченні, лекційні заняття, семінари та ін.). Проведено 10 487 заходів із надання працівникам методичної та консультаційної допомоги, у тому числі в частині надання роз’яснень стосовно обмежень щодо використання службових повноважень чи свого становища, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, фінансового контролю, а також захисту викривачів;
реагування на факти порушення антикорупційного законодавства та невідворотність покарання за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення. Уповноважений підрозділ ДПС забезпечив проведення (взято участь у проведенні) 629 перевірочних заходів (службових розслідувань, перевірок, дисциплінарних проваджень), за результатами яких притягнуто до дисциплінарної відповідальності 91 працівника, з яких 10 працівників звільнено з органів ДПС, 71 матеріал направлено до правоохоронних органів для розгляду у межах компетенції.

За результатами моніторингу виконання заходів з управління корупційними ризиками частково виконано заходи щодо:

створення та введення в промислову експлуатацію підсистеми «Робота з боргом» інформаційно-комунікаційної системи (далі – ІКС) «Податковий блок», яка забезпечить здійснення автоматичного контролю за застосуванням працівниками територіальних підрозділів по роботі з податковим боргом заходів із погашення податкового боргу, стягнення своєчасно ненарахованих та/або несплачених сум єдиного внеску та інших платежів (наразі визначено шляхи фінансування);

розробки та погодження у встановленому порядку проєкту наказу Міністерства фінансів України, який регулює порядок розстрочення (відстрочення) грошових зобов’язань (податкового боргу) платників податків, (перебуває на повторному опрацюванні у структурних підрозділах Міністерства фінансів України);

підготовки та узгодження заявки на внесення змін до ІКС «Податковий блок» у зв’язку із затвердженням наказом Міністерства фінансів України 
від 28.08.2022 № 220 оновленої редакції Порядку списання безнадійного податкового боргу платників податків (повторно погоджується структурними підрозділами ДПС);
запровадження автоматизації процесу проведення камеральних перевірок у частині застосування штрафних санкцій щодо порушення граничних термінів сплати податків, подання звітності, реєстрації податкових накладних (наразі розроблено технічне завдання стосовно впровадження алгоритмів контролю для функціонування камеральної (електронної) перевірки та підготовлено проєкт Технічних вимог щодо розробки програмного забезпечення щодо автоматизації камеральних (електронних) перевірок звітності).
Заходи зі створення конкурсних комісій з проведення конкурсу на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В» у ДПС та її територіальних органах та проведення їх навчань не виконувались, оскільки їх реалізація потребує відповідних законодавчих змін.
Інші заходи впливу на корупційні ризики виконано повною мірою та своєчасно.

Виконання заходів Програми на 2023 – 2025 роки мало позитивний ефект для зміцнення рівня доброчесності в системі ДПС, що підтверджується даними Аналітичного звіту «Корупція в Україні 2024: розуміння, сприйняття, поширеність», проведеного соціологічною компанією Info Sapiens на замовлення Національного агентства за Методикою стандартного опитування щодо корупції в Україні, затвердженою наказом Національного агентства від 30.12.2021 № 842/21 (із змінами). 
Зокрема, за даними цього дослідження найнижчий показник корупційного досвіду, близько 15 %, в аудиторії бізнесу зафіксовано для такої сфери як діяльність податкових органів.

Водночас за даними, зазначеними в аналітичному звіті:

податкова сфера залишається лідером серед державних органів, з якими підприємці контактують найчастіше – 25,5 % опитаних представників бізнесу повідомили, що контактували з податковими органами (у 2023 році цей показник становив 30,3 %);

серед ситуацій, які несуть найбільше корупційне навантаження, перше місце посідають неофіційні платежі або послуги для отримання позитивних результатів під час проведення перевірок працівниками податкової служби – 8,4 % (6,4 % у 2023 році), а також платежі або послуги, що сприяли відшкодуванню ПДВ підприємству – 8,2 % (8,9 % у 2023 році).
Друге місце посідають ситуації, пов’язані з корупційними практиками під час супроводу податкового адміністрування підприємства, про них заявили 
7,9 % респондентів (6,2 % у 2023 році). Про решту ситуацій повідомили від 
1,3 % до 3,5 %. 

Метою прийняття Антикорупційної програми ДПС є:

зміцнення доброчесності та довіри платників податків до податкових органів шляхом посилення антикорупційних заходів та підвищення рівня прозорості й ефективності процедур управління;

забезпечення ефективності функціонування системи управління заходами протидії корупції у ДПС відповідно до вимог антикорупційного законодавства, подальше вдосконалення цієї системи;

запобігання та протидія потенційним корупційним практикам працівників;

забезпечення злагодженості та системності антикорупційної діяльності в ДПС шляхом виявлення й оцінювання корупційних ризиків;

реалізація заходів з усунення або мінімізації корупційних ризиків, зменшення впливу корупціогенних факторів на діяльність ДПС;

впровадження інноваційних форм комунікації та навчання у частині антикорупційного законодавства та міжнародних стандартів у сфері запобігання та протидії корупції.
Досягнення мети Антикорупційної програми ДПС планується шляхом виконання заходів з реалізації засад загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції в апараті ДПС та її територіальних органах, заходів з виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної програми (додаток 1), заходів впливу на корупційні ризики, а також забезпечення послідовного, системного та оперативного здійснення уповноваженим підрозділом ДПС завдань і функцій, якими є:

розроблення, організація виконання та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним із корупцією в апараті ДПС, її територіальних органах, на підприємствах, в установах, організаціях, що належать до сфери управління ДПС;

розробка проєктів актів із питань запобігання та виявлення корупції в органах ДПС;

організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності ДПС, підготовка заходів щодо їх усунення, внесення Голові ДПС (особі, яка виконує його обов’язки) пропозицій щодо таких заходів, залучення зовнішніх і внутрішніх сторін для виконання цих функцій до складу робочої групи з оцінювання корупційних ризиків;

забезпечення підготовки антикорупційної програми ДПС, змін до неї, подання її на погодження та моніторинг її виконання;

підготовка звітів за результатами періодичного моніторингу та оцінки виконання антикорупційної програми, а також надання пропозицій щодо внесення змін до неї;

щопівроку надання Національному агентству інформації щодо виконання заходів, передбачених в антикорупційній програмі, шляхом внесення інформації до Порталу доброчесності;

співпраця зі структурними підрозділами ДПС та її територіальними органами, суб’єктами господарювання, фізичними особами та міжнародними установами й організаціями з метою визначення та усунення корупційних ризиків, відстеження і впровадження передової практики та міжнародних стандартів у сфері протидії корупції у межах підготовки антикорупційної програми;

ініціювання та проведення опитувань (анкетувань), у тому числі із залученням зовнішніх незалежних компаній, з метою отримання об’єктивної інформації для ідентифікації корупційних ризиків при організації розробки антикорупційної програми;

надання структурним підрозділам ДПС, її територіальним органам, підприємствам, установам, організаціям, що належать до сфери управління ДПС, а також їхнім окремим працівникам методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;

здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування Голови ДПС (особи, на яку покладено виконання обов’язків) та Національного агентства про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;

перевірка факту подання працівниками, іншим особами, які працювали в ДПС та її територіальних органів або належать чи належали до складу утвореної у ДПС конкурсної комісії, декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування відповідно до вимог Закону;

повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, працівниками та іншими особами, які зобов’язані подавати або у яких виник обов’язок подати такі декларації у визначеному законодавством порядку;

надання працівникам консультативної допомоги в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства в апараті ДПС, та її територіальних органах;

забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог Закону, від застосування негативних заходів впливу з боку керівника або роботодавця відповідно до законодавства щодо захисту викривачів;

розгляд повідомлень про порушення вимог Закону в апараті ДПС та її територіальних органах;

здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до Закону;

співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом;

надання працівникам або особам, які пов’язані з ДПС та її територіальними органами, у зв’язку з виконанням ними певної роботи чи проходженням навчання, методичної допомоги та консультацій щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту викривачів, проведення внутрішніх навчань із цих питань;

організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали інформації;

здійснення перевірки отриманих повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону;

забезпечення наявності умов для здійснення (подання) працівниками, а також іншими особами повідомлень про порушення вимог Закону усно та письмово, зокрема через спеціальні телефонні лінії, вебпортал, засоби електронного зв’язку тощо;

розгляд у межах повноважень повідомлень щодо причетності працівників до вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень;

здійснення моніторингу Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення дотримання ДПС вимог частини першої статті 59 та частини другої статті 651 Закону;

повідомлення у письмовій формі Голови ДПС (особи, на яку покладено виконання обов’язків) про вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією, та інших порушень вимог Закону працівниками, із метою забезпечення дотримання вимог частин другої, четвертої та п’ятої статті 651 Закону;

організація роботи та участь у проведенні службових розслідувань стосовно працівників із метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства;

організація у межах компетенції проведення внутрішньої (службової) перевірки за фактами можливого вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону;

інформування Національного агентства у разі ненаправлення службою управління персоналу засвідченої в установленому порядку паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;

інформування працівників про зобов’язання щодо передачі в управління іншій особі належних їм підприємств та корпоративних прав у порядку, встановленому Законом;

запобігання корупційним та пов’язаним із корупцією правопорушенням, зокрема стосовно: обмежень щодо використання службових повноважень чи свого становища; обмежень щодо одержання подарунків; запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними відповідно до Закону; обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності; обмежень щодо спільної роботи близьких осіб;

забезпечення виконання ДПС, її територіальними органами,  підприємствами, установами, організаціями, що належать до сфери управління ДПС, вимог статті 54 Закону щодо заборони одержувати від фізичних, юридичних осіб безоплатно грошові кошти або інше майно, нематеріальні активи, майнові переваги, пільги чи послуги, крім випадків, передбачених законами або чинними міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України;

ознайомлення з результатами спеціальної перевірки, що проводиться відповідно до вимог Закону, стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад із підвищеним корупційним ризиком;

взаємодія з іншими структурними підрозділами апарату ДПС, її територіальних органів, уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) інших відповідних органів, іншими державними органами, органами влади Автономної Республіки Крим, м. Севастополя, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, що належать до сфери управління ДПС, державним цільовим фондом, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції;

аналіз нормативно-правових актів, розпорядчих документів, що видаються ДПС на предмет наявності корупціогенних факторів; 

надання за результатами роботи за звітний рік до Національного агентства інформації щодо своєї діяльності до 10 лютого, наступного за звітним;

здійснення контролю за дотриманням Кодексу етичної поведінки державних службовців Державної податкової служби України, затверджених наказом ДПС від 24.11.2025 № 1119 (далі – Кодекс етичної поведінки);

організація роботи та проведення навчання щодо дотримання працівниками Кодексу етичної поведінки;

здійснення інших заходів щодо запобігання та виявлення корупції.

Питання запобігання та виявлення корупції в ДПС врегульовано такими документами:

Положенням про Департамент з питань запобігання та виявлення корупції Державної податкової служби України, затвердженим наказом ДПС від 26.04.2022 № 200 (зі змінами);
Положенням про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Державної податкової служби України, затвердженим наказом ДПС від 22.07.2022 № 465 (далі – наказ № 465);
Кодексом етичної поведінки;
Порядком організації заходів із запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в органах Державної податкової служби, затвердженим наказом ДПС від 26.05.2020 № 226 (зі змінами);
Порядком організації роботи, спрямованої на запобігання та виявлення корупції в органах Державної податкової служби України, затвердженим наказом ДПС від 08.10.2020 № 555;
Методичними рекомендаціями з питань прийняття та розгляду повідомлень про корупцію в органах Державної податкової служби, затвердженими наказом ДПС від 03.09.2020 № 468 (зі змінами);

Методичними рекомендаціями щодо впровадження в органах ДПС механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», затвердженими наказом ДПС від 09.09.2021 № 803 (зі змінами);

наказом ДПС від 28.12.2019 № 234 «Про особливості приймання дарунків, одержаних як подарунки державі, в органах Державної податкової служби» (зі змінами); 

наказом ДПС від 14.07.2021 № 687 «Про затвердження пам’яток для працівників апарату ДПС» (зі змінами);

наказом ДПС від 09.07.2025 № 702 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності ДПС» (далі – наказ № 702);

іншими нормативно-правовими та розпорядчими актами, які регулюють порядок здійснення завдань і функцій ДПС.
2. ОЦІНЮВАННЯ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ ДЕРЖАВНОЇ ПОДАТКОВОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ, ЗАХОДИ ЩОДО ЇХ МІНІМІЗАЦІЇ ТА УСУНЕННЯ
Оцінювання корупційних ризиків у діяльності ДПС розпочато відповідно до наказу № 702 та здійснювалося у форматі самооцінювання. 
З метою забезпечення прозорості діяльності ДПС, зокрема в 
частині початку процесу оцінювання корупційних ризиків та підготовки Антикорупційної програми ДПС, а також залучення до 
цього процесу представників громадськості та експертів, 
відповідне повідомлення та текст наказу № 702 оприлюднено на 
вебпорталі ДПС (за посиланням:https://tax.gov.ua/diyalnist-/zapobigannya-proyavam-korupts/povidomlennya/914363.html).

У строк, визначений наказом № 702 для надання представниками зовнішніх заінтересованих сторін (громадськості) кандидатур для включення до складу робочої групи, надійшли пропозиції щодо участі в оцінюванні корупційних ризиків у діяльності ДПС від керуючого партнера Юридичної компанії «PRIKHODKO&PARTNERS» Приходька Андрія та від головного редактора журналу «ВІСНИК. ОФІЦІЙНО ПРО ПОДАТКИ» Сухомлина Ігоря. Інших пропозицій від представників громадськості щодо участі  в оцінюванні корупційних ризиків у діяльності ДПС у строк, визначений наказом № 702, не надходило. Кандидати від громадськості, від яких надійшли пропозиції, володіють знаннями про середовище ДПС та мають досвід роботи у сфері оподаткування та протидії корупції. Відомості про зазначених осіб відсутні у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення. 
Відповідно до наказу № 465 наказом ДПС від 25.07.2025 № 784 (зі змінами) була утворена робоча група з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Державної податкової служби України (далі – Робоча група ОКР ДПС). 

До складу Робочої групи ОКР ДПС увійшли працівники всіх структурних підрозділів ДПС та 2 представники громадськості, від яких надійшли пропозиції щодо включення до складу Робочої групи ОКР ДПС.

Головою Робочої групи ОКР ДПС та її секретарем визначено працівників уповноваженого підрозділу ДПС. Робоча група ОКР ДПС працювала у форматі засідань. 

На засіданні Робочої групи ОКР ДПС  працівники уповноваженого підрозділу ДПС 25.07.2025 провели вступний тренінг із процесу оцінювання корупційних ризиків та розроблення Антикорупційної програми ДПС.

З метою організації роботи Робочої групи ОКР ДПС у напрямі проведення ідентифікації (виявлення) корупційних ризиків відповідно до наказу № 830/21, яким затверджено Методологію управління корупційними ризиками (далі – Методологія), Голова Робочої групи ОКР ДПС 11.08.2025 затвердив План оцінювання корупційних ризиків та підготовки Антикорупційної програми, схвалений на засіданні Робочої групи ОКР ДПС (протокол від 06.08.2025 № 2), у якому визначено об’єкти оцінювання корупційних ризиків (функції та процедури, закріплені за ДПС), джерела інформації для проведення оцінювання корупційних ризиків, методи, способи та строки оцінювання корупційних ризиків, а також осіб, відповідальних за проведення оцінювання корупційних ризиків. 
Під час дослідження середовища ДПС та визначення обсягу оцінювання корупційних ризиків згідно з Планом оцінювання корупційних ризиків та підготовки Антикорупційної програми ДПС здійснено аналіз результатів оцінювання корупційних ризиків за попередній період, заходів впливу на них, оцінки ефективності їх виконання.
Анонімне опитування працівників щодо оцінки корупційних ризиків у діяльності ДПС проводив Департамент з питань запобігання та виявлення корупції відповідно до наказу ДПС № 702.
Збір даних у дослідженні проведено під час анонімного онлайн-опитування шляхом самозаповнення респондентами анкети з використанням стандартизованого опитувальника для кожної цільової групи за допомогою ресурсу Google Forms. Запрошення до участі в опитуванні здійснювалося шляхом надсилання листа засобами електронного документообігу з посиланням на онлайн-анкету. 

Цільова група дослідження – працівники. В опитуванні взяв участь 
3 421 працівник. За результатами проведеного дослідження охарактеризовано бачення респондентів щодо різних аспектів доброчесності в ДПС, організації роботи із запобігання корупції, надано висновки та рекомендації щодо її удосконалення.

Під час анонімного опитування респондентам було запропоновано відповісти на 35 питань. Переважна більшість респондентів, які взяли участь в анонімному анкетуванні, на посадах категорій А, Б (27,7 %) та В (72,3 %) мають стаж роботи більше 10 років 73,6 %; 5 – 10 років – 8,3 %; 3 – 5 років – 4,5 %; 
1 – 3 роки – 8 % та менше 1 року – 5,5 %.

Рівень корупції в територіальних органах ДПС внутрішні респонденти оцінили за 10-бальною шкалою (де 10 – абсолютна корупція, а 1 – 
повна відсутність корупції) таким чином: 10 балів обрали 46 
респондентів,   що  становить  1,3 %  від  загальної кількості респондентів, 
9 балів – 38 респондентів або 1,1 %, 8 балів – 104 респондента або 3 %, 7 балів – 151 респондент або 4,4 %, 6 балів – 163 респондента  або 4,8 %, 5 балів – 
638 респондентів або 18,6 %, 4 бали – 275 респондентів або 8 %, 3 бали – 
519 респондентів або 15,3 %, 2 бали – 541 респондент або 15,8 %, 1 бал – 
946 респондентів або 27,7 %. 
Сфери діяльності територіальних органів ДПС найбільш вразливі до корупційних ризиків за результатами опитування внутрішніх респондентів наведені у діаграмі 1. 
Діаграма 1
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Рівень корупції в апараті ДПС внутрішні респонденти оцінили за 
10-бальною шкалою (де 10 – абсолютна корупція, а 1 – повна відсутність корупції) таким чином: 10 балів обрали 85 респондентів, що становить 
2,5 % від загальної кількості респондентів, 9 балів – 59 респондентів або 1,7 %, 8 балів – 157 респондентів або 4,6 %, 7 балів – 186 респондентів або 5,4 %, 
6 балів – 181 респондент або 5,3 %, 5 балів – 746 респондентів або 21,8 %, 
4 бали – 285 респондентів або 8,3 %, 3 бали – 457 респондентів або 13,4 %, 
2 бали – 426 респондентів або 12,5 %, 1 бал – 839 респондентів або 
24,5 %. 

Сфери діяльності апарату ДПС найбільш вразливі до корупційних ризиків за результатами опитування внутрішніх респондентів наведені у діаграмі 2. 
Діаграма 2
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Під час дослідження середовища ДПС та визначення обсягу корупційних ризиків у її діяльності відповідно до наказу № 702 Департамент з питань запобігання та виявлення корупції проводив анонімне опитування зовнішніх заінтересованих сторін щодо оцінки корупційних ризиків у діяльності ДПС. 

Цільова група дослідження – зовнішньо заінтересовані сторони (платники податків).

Збір даних проведено шляхом анонімного онлайн-опитування методом самозаповнення респондентами анкети з використанням стандартизованого опитувальника для кожної цільової групи за допомогою ресурсу Google Forms. 

Запрошення до участі в опитуванні здійснювалося шляхом 
розміщення на вебпорталі ДПС (за посиланням: https://tax.gov.ua/media-tsentr/novini/923455.html) із посиланням на онлайн-анкету та QR-кодом.

За результатами проведеного дослідження охарактеризовано бачення респондентів щодо різних аспектів доброчесності в ДПС, організації роботи із запобігання корупції, надано висновки та рекомендації щодо її удосконалення.

Результати анонімного опитування враховано при проведенні оцінки корупційних ризиків та розробці Антикорупційної програми ДПС.
За результати опитування зовнішніх респондентів щодо того, чи стикалися вони особисто з корупційними проявами в діяльності органів ДПС, 51,9 % обрали відповідь «так», 48,1 % – «ні».
Найбільш корупціогенні сфери діяльності ДПС за результатами опитування зовнішніх респондентів наведені у діаграмі 3. 
Діаграма 3
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Дані щодо рівня корупції в органах ДПС під час отримання адміністративних послуг за результатами опитування зовнішніх респондентів наведені у діаграмі 4.
Діаграма 4
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За результатами узагальнення зібраної інформації було сформовано перелік потенційно вразливих до корупції функцій (окремих процесів) у діяльності ДПС, який був погоджений рішенням Робочої групи ОКР ДПС (протокол від 26.08.2025 № 3) (таблиця 1). 
Перелік потенційно вразливих до корупції функцій (окремих процесів) 
у діяльності ДПС

Таблиця 1

	№

з/п
	Номер функції
	Назва функції

	1
	38
	Організація та контроль за наданням адміністративних послуг

	2
	48
	Організація роботи, пов’язаної із захистом персональних даних при їх обробці, відповідно до законодавства 

Процедура (2)

Забезпечення захисту персональних даних у складі інформаційної (автоматизованої) системи

	3
	59
	Забезпечення функціонування інформаційно-комунікаційних систем (ІКС) у ДПС (у межах компетенції)

Процедура (6)

Використання в установленому порядку інформаційних ресурсів ДПС

	4
	71
	Здійснення відомчого контролю за додержанням вимог законодавства, виконанням службових, посадових обов’язків в апараті ДПС, її територіальних органах, на підприємствах, в установах, організаціях, що належать до сфери її управління

	5
	74
	Організація та контроль за правомірністю бюджетного відшкодування податку на додану вартість (ПДВ) (у межах компетенції структурного підрозділу)

	6
	75
	Організація проведення камеральних перевірок (у межах компетенції)

	7
	86
	Аналіз та управління ризиками у частині формування плану-графіка проведення планових документальних перевірок платників податків

	8
	87
	Організація та координація роботи територіальних органів ДПС щодо складання та виконання плану-графіка проведення планових документальних перевірок платників податків

	9
	88
	Організація проведення документальних перевірок

	10
	89
	Організація проведення фактичних перевірок платників податків

	11
	97
	Організація процесу інформаційної взаємодії ДПС, Державної казначейської служби України та місцевих фінансових органів

Процедура (2.4)

Формування електронних висновків про повернення помилково та/або надміру сплачених грошових зобов’язань, пені та направлення їх до ДКС

	12
	102
	Організація роботи комісії з питань зупинення реєстрації податкової накладної / розрахунку коригування в Єдиному реєстрі податкових накладних ДПС

	13
	103
	Організація роботи щодо проведення автоматизованого моніторингу відповідності ПН / РК критеріям оцінки ступеня ризиків

	14
	105
	Надання консультацій з питань податкового законодавства, законодавства з питань сплати єдиного внеску та іншого законодавства, контроль за дотриманням якого покладено на органи ДПС

	15
	111
	Представництво інтересів ДПС у судах (у межах компетенції)

	16
	112
	Перегляд рішень територіальних органів ДПС у встановленому законодавством порядку

	17
	125
	Організація роботи та здійснення контролю за погашенням податкового боргу, недоїмки зі сплати єдиного внеску та заборгованості з інших платежів, контроль за справлянням яких покладено на контролюючі органи

	18
	129
	Організація роботи та здійснення контролю за проведенням роботи з розстрочення, відстрочення та реструктуризації грошових зобов’язань та/або податкового боргу, а також недоїмки із сплати єдиного внеску

	19
	130
	Прийняття рішень про розстрочення, відстрочення грошових зобов’язань та/або податкового боргу, а також про перенесення строків сплати розстрочених, відстрочених сум або їх частки, повідомлення Мінфіну про прийняті рішення та здійснення їх погодження з Мінфіном у випадках та порядку, визначених законодавством

	20
	131
	Організація роботи та здійснення контролю в межах повноважень, передбачених законодавством, за списанням безнадійного податкового боргу і недоїмки зі сплати єдиного внеску

	21
	133
	Організація роботи та здійснення контролю за виявленням, обліком, зберіганням, оцінкою, розпорядженням безхазяйним майном, а також іншим майном, що переходить у власність держави

	22
	134
	Здійснення добору кадрів в апарат ДПС та на посади керівників і заступників керівників територіальних органів ДПС, організація роботи з підвищення рівня професійної компетентності працівників апарату ДПС, її територіальних органів

Процедура (10)

Організація роботи конкурсної комісії ДПС з проведення конкурсу на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В»

Процедура (13)

Забезпечення організації проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад, у ДПС

	23
	137
	Організація публічних закупівель

Процедура (8)

Опрацювання та погодження у межах компетенції проєктів договорів, підготовлених структурними підрозділами, які є відповідальними за закупівлю товарів, робіт і послуг

	24
	149
	Ведення обліку трудових ресурсів та заробітної плати

Процедура (9)

Підготовка матеріалів щодо погодження встановлення, скасування та перегляду надбавок і доплат, преміювання керівництва територіальних органів ДПС, а також надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, крім випадків, коли підготовку таких матеріалів покладено на інший структурний підрозділ відповідним розпорядчим документом ДПС

	25
	153
	Забезпечення в межах повноважень, передбачених законом, здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції і контроль за дотриманням вимог антикорупційного законодавства в апараті ДПС, її територіальних органах, на підприємствах, в установах, організаціях, що належать до сфери її управління

Процедура (16)

Розгляд повідомлень про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» в апараті ДПС, її територіальних органах, на підприємствах, в установах, організаціях, що належать до сфери управління ДПС

	26
	155
	Здійснення внутрішнього аудиту, спрямованого на удосконалення системи управління, внутрішнього контролю, запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання бюджетних коштів, виникненню помилок чи інших недоліків у ДПС, її територіальних органах, на підприємствах, в установах, організаціях, що належать до сфери її управління

	27
	156
	Вжиття заходів щодо виявлення, аналізу, організації та проведення перевірок осіб, які здійснюють фінансові операції, що можуть бути пов’язані з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванням тероризму

	28
	161
	Ліцензування діяльності суб’єктів господарювання з виробництва спирту, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, рідин, що використовуються в електронних сигаретах, і пального
Процедура (1.1)

Організація видачі та видача суб’єктам господарювання: ліцензій на виробництво спирту етилового неденатурованого, коньячного і плодового та зернового дистиляту, спирту етилового ректифікованого виноградного, спирту етилового ректифікованого плодового, дистиляту виноградного спиртового, спирту-сирцю плодового, біоетанолу, спирту етилового денатурованого, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, рідин, що використовуються в електронних сигаретах, і пального

Процедура (2)

Анулювання, видача дублікатів, переоформлення ліцензій у випадках, передбачених законодавством

	29
	162
	Здійснення контролю за виробництвом та обігом підакцизних товарів, їх цільовим використанням, забезпечення міжгалузевої координації у цій сфері

Процедура (2)

Здійснення контролю за виробництвом та обігом спирту, пального, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, тютюнової сировини і рідин, що використовуються в електронних сигаретах

	30
	163
	Організація роботи, пов’язаної із замовленням в електронному вигляді марок акцизного податку, їх зберіганням, продажем, відбором зразків з метою проведення експертизи щодо автентичності, та здійснення контролю за наявністю цих марок на пляшках (упаковках) з алкогольними напоями, на пачках (упаковках) тютюнових виробів, ємностях (упаковках) із рідинами, що використовуються в електронних сигаретах, під час транспортування, зберігання і реалізації

	31
	164
	Контроль за дотриманням суб’єктами господарювання, які провадять роздрібну торгівлю тютюновими виробами, тютюном, промисловими замінниками тютюну та рідинами, що використовуються в електронних сигаретах, вимог законодавства щодо максимальних роздрібних цін на такі вироби, встановлених виробниками або імпортерами таких виробів

	32
	165
	Контроль за дотриманням суб’єктами господарювання, які провадять оптову або роздрібну торгівлю алкогольними напоями, вимог законодавства щодо мінімальних оптово-відпускних або роздрібних цін на такі напої

	33
	166
	Здійснення заходів щодо запобігання та виявлення порушень вимог законодавства у сфері виробництва та обігу спирту, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, тютюнової сировини, рідин, що використовуються в електронних сигаретах, та пального; проведення роботи, пов’язаної з посиленням боротьби з незаконним виробництвом, переміщенням, обігом спирту, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, рідин, що використовуються в електронних сигаретах, пального та інших підакцизних товарів (продукції)

	34
	173
	Забезпечення надання кваліфікованих електронних довірчих послуг
Процедура (1)

Отримання від заявників та користувачів заяв на формування, блокування, поновлення та скасування сертифікатів відкритих ключів, ідентифікація осіб, які звернулися, та перевірка законності їх звернень

	35
	185
	Організація роботи та здійснення контролю за веденням та оприлюдненням Реєстру керівників платників податків – боржників
Процедура (1)

Організація роботи функціонально підпорядкованих структурних підрозділів територіальних органів ДПС щодо ведення Реєстру керівників платників податків – боржників

	36
	194
	Організація роботи з питань технічного та аналітичного забезпечення функціонування автоматизованого моніторингу відповідності ПН / РК критеріям оцінки ступеня ризиків

Процедура (2)

Формування аналітичних форм звітності за групами платників засобами автоматизованих систем, зокрема ІКС «Податковий блок», або шляхом складання та опрацювання запитів до інформаційних ресурсів баз даних, у т. ч. СКБД ORACLE

Процедура (4)

Погодження описів алгоритмів контролю показників у формах звітності, що застосовуються для забезпечення автоматизованого моніторингу відповідності ПН / РК критеріям оцінки ступеня ризиків


У зв’язку з введенням у дію нової редакції Структури апарату ДПС (наказ ДПС від 14.01.2022 № 22), з метою забезпечення виконання структурними підрозділами ДПС та її територіальними органами завдань і функцій відповідно до вимог Податкового кодексу України та інших нормативно-правових актів було переглянуто і функціональні повноваження структурних підрозділів апарату та територіальних органів ДПС та видано наказ ДПС від 04.02.2022 № 92 «Про функціональні повноваження структурних підрозділів апарату та територіальних органів ДПС» (зі змінами). За результатами дослідження середовища ДПС та визначення обсягу оцінювання корупційних ризиків сформовано перелік потенційно вразливих до корупції функцій (окремих процесів) у діяльності ДПС (43 функції), який погоджений рішенням Робочої групи ОКР ДПС (протокол від 26.08.2025 № 3). 
Відповідно до Методології Робоча група ОКР ДПС провела ідентифікацію (виявлення) корупційних ризиків, аналіз та визначення рівнів корупційних ризиків, здійснила аналіз описаних потенційно вразливих до корупції функцій, процесів (підпроцесів) у діяльності ДПС та ідентифікацію корупційних ризиків, які існують або можуть виникнути під час їх реалізації, провела аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що регулюють діяльність ДПС, змоделювала спосіб (способи) вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, провела визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні.

За результатами ідентифікації оцінено ймовірність реалізації кожного корупційного ризику, наслідки ймовірності реалізації, підраховано рівень ймовірності реалізації кожного корупційного ризику. Підготовлено пропозиції до заходів впливу на кожний корупційний ризик. Запропоновані заходи  спрямовані на ліквідацію або мінімізацію умов та причин їх виникнення.  
Для кожного заходу впливу на корупційний ризик визначено: осіб (підрозділ ДПС), відповідальних за його виконання, строки (терміни) виконання, необхідні ресурси та індикатори виконання. Зазначену інформацію внесено до реєстру корупційних ризиків за формою, яку визначено у Методології.
Запропоновані заходи містять шляхи їх реалізації та залежно від конкретного корупційного ризику спрямовані на ліквідацію або мінімізацію умов та причин їх виникнення.

За результатами оцінювання корупційних ризиків Робоча група 
ОКР ДПС склала Реєстр корупційних ризиків (протоколи від 24.09.2025 № 4 та від 29.09.2025 № 5) у діяльності ДПС, який є додатком до Антикорупційної програми ДПС (додаток 2).
Заходи щодо усунення ідентифікованих (виявлених) корупційних ризиків у діяльності ДПС полягають у визначенні механізмів протидії та запобігання корупційним ризикам, містять шляхи їх реалізації. 

Метою реалізації визначених заходів є ліквідація та мінімізація умов (причин) виникнення корупційних ризиків у діяльності ДПС, а також зниження впливу корупційних ризиків, зменшення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень працівниками, а також створення умов для запобігання виникненню нових корупційних ризиків.

Окрім зазначеного, очікується, що в результаті впровадження запропонованих заходів відбудеться:

удосконалення розпорядчих документів ДПС, що має на меті усунення корупціогенних факторів і, як наслідок, мінімізацію ймовірності вчинення працівниками корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень;

зменшення можливостей для корупційних проявів під час здійснення працівниками контролюючих функцій;

мінімізація корупційних ризиків під час проведення відомчого контролю та внутрішнього аудиту; надання індивідуальних податкових консультацій та діяльність із питань правового забезпечення, у тому числі представництво інтересів ДПС у судах; організація публічних закупівель; організація фінансування та бухгалтерського обліку; управління персоналом; дотримання заборон та обмежень; діяльність із розробки програмного забезпечення; робота з підакцизною групою товарів, робота з податковим боргом та надання електронних довірчих послуг;
збільшення можливостей у виявленні та запобіганні корупції в ДПС.

3. НАВЧАННЯ, ЗАХОДИ З ПОШИРЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ ЩОДО ПРОГРАМ АНТИКОРУПЦІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ ДЕРЖАВНОЇ ПОДАТКОВОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ
Роз’яснювальна та просвітницька робота із запобігання, виявлення і протидії корупції є одним із пріоритетних напрямів роботи ДПС, організацію та здійснення якої покладено на уповноважений підрозділ ДПС, і спрямовуватиметься на забезпечення належного рівня знань та розуміння працівниками положень антикорупційного законодавства. Забезпечення належного застосування антикорупційного законодавства є запорукою мінімізації умов (причин) виникнення корупційних ризиків у діяльності ДПС, зниження їх впливу та зменшення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень працівниками. 

Для реалізації Антикорупційної програми ДПС, належного проведення роз’яснювальної та просвітницької роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції, підвищення рівня обізнаності в питаннях антикорупційного законодавства працівників заплановано проведення низки навчальних заходів антикорупційного спрямування, за які відповідальний Департамент з питань запобігання та виявлення корупції, що передбачені у таблиці 2.
Навчальні заходи антикорупційного спрямування, за які відповідальний Департамент з питань запобігання та виявлення корупції
Таблиця 2
	№

з/п
	Тематика лекцій
	Орієнтовний термін проведення лекції

	1
	Декларування доходів / видатків осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування як основний захід фінансового контролю (основні заходи фінансового контролю)
	Січень

2026, 2027, 2028 років

	2
	Додаткові заходи фінансового контролю.

Відповідальність за порушення вимог фінансового контролю
	Січень

2026, 2027, 2028 років

	3
	Рекомендації працівникам щодо підготовки до чергового етапу декларування
	Лютий 

2026, 2027, 2028 років

	4
	Поняття конфлікту інтересів, його запобігання та врегулювання в органах ДПС
	Квітень

2026, 2027, 2028 років

	5
	Виявлення та документування протиправної діяльності посадових осіб ДПС під час роботи з інформаційно-комунікаційною системою ДПС та  використання ними конфіденційної інформації стосовно платників податків
	Квітень

2026, 2027, 2028 років

	6
	Правила етичної поведінки працівників
	Травень

2026, 2027, 2028 років

	7
	Виявлення та документування протиправної діяльності посадових осіб ДПС під час проведення камеральних перевірок податкової звітності платників податків, власної податкової звітності та податкової звітності близьких осіб
	Травень

2026, 2027, 2028 років

	8
	Виявлення та документування фактів вимагання та отримання неправомірної вигоди посадовими особами ДПС під час проведення фактичних / документальних перевірок платників податків
	Червень 2026, 2027, 2028 років

	9
	Виявлення та документування протиправної діяльності посадових осіб ДПС під час адміністрування податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, податку на земельні ділянки та податку на транспортні засоби (ППР)
	Липень 2026, 2027, 2028 років

	10
	Виявлення та документування протиправної діяльності посадових осіб ДПС під час підготовки та супроводження справ у судах та представництва інтересів ДПС у суді
	Серпень 2026, 2027, 2028 років

	11
	Виявлення та документування протиправної діяльності посадових осіб ДПС під час проведення документальних позапланових перевірок, зокрема, коли розпочато процедуру реорганізації юридичної особи (крім перетворення), припинення юридичної особи або підприємницької діяльності фізичної 
особи – підприємця, закриття постійного представництва чи відокремленого підрозділу юридичної особи, в тому числі іноземної компанії, організації, порушено провадження у справі про визнання банкрутом платника податків або подано заяву про зняття з обліку платника податків
	Вересень

2026, 2027, 2028 років

	12
	Поняття викривачів корупції, особливості розгляду їх повідомлень про факти корупції в органах ДПС, захист їх прав та законних інтересів
	Вересень

2026, 2027, 2028 років

	13
	Повідомлення про корупцію в органах ДПС. Способи здійснення та особливості їх розгляду
	Жовтень

2026, 2027, 2028 років

	14
	Запобігання та виявлення корупції в органах ДПС, суб’єкти здійснення, особливості реалізації їх повноважень
	Листопад 

2026, 2027, 2028 років


Окрім зазначених навчальних заходів з поширення інформації про Антикорупційну програму ДПС, а також інші програми антикорупційного спрямування, уповноважений підрозділ ДПС планує:

оприлюднення на вебпорталі ДПС та його субсайтах територіальних органів ДПС тексту Антикорупційної програми ДПС, а також інформації щодо її виконання;
інформування громадськості про результати антикорупційної діяльності ДПС шляхом оприлюднення відповідної інформації на вебпорталі ДПС та його субсайтах територіальних органів ДПС;
розміщення на вебпорталі ДПС, інтернет-ресурсах, у соціальних мережах, медіа інтерв’ю, пресрелізів, брифінгів за участі керівництва ДПС із питань антикорупційної діяльності;

оприлюднення на вебпорталі ДПС текстів нормативно-правових актів у сфері запобігання та протидії корупції, розпорядчих документів ДПС антикорупційного спрямування, а також відповідних науково-методичних матеріалів;
поширення серед працівників отриманої інформації про доступні безкоштовні онлайн-курси антикорупційного спрямування з питань проходження державної служби тощо;

проведення з працівниками індивідуальних бесід, надання консультацій з питань дотримання антикорупційного законодавства;
надання структурним підрозділам ДПС та її територіальним органам (за зверненнями) роз’яснень щодо застосування антикорупційного законодавства.
У разі організації Національним агентством та/або іншими органами державної влади навчальних заходів із питань роз’яснення та застосування антикорупційного та іншого законодавства ДПС забезпечуватиме участь у них працівників, у тому числі працівників уповноваженого підрозділу ДПС.
4. МОНІТОРИНГ, ОЦІНКА ВИКОНАННЯ ТА ПЕРЕГЛЯД АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ ДЕРЖАВНОЇ ПОДАТКОВОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ
Організацію та вжиття заходів із проведення моніторингу, оцінки виконання та періодичного перегляду Антикорупційної програми ДПС покладають на уповноважений підрозділ ДПС. 

4.1. Моніторинг виконання Антикорупційної програми ДПС

Для забезпечення моніторингу виконання Антикорупційної програми ДПС структурні підрозділи ДПС та її територіальні органи, залучені до безпосереднього виконання Антикорупційної програми ДПС та заходів щодо усунення корупційних ризиків, щопівроку, не пізніше 10 числа місяця, наступного за звітним, надають до уповноваженого підрозділу ДПС детальну інформацію про стан виконання заходів Антикорупційної програми ДПС 
(додаток 3), їхню актуальність, а в разі невиконання або несвоєчасного виконання окремих заходів – інформацію про причини, які до цього призвели.
Уповноважений підрозділ ДПС здійснює аналіз інформації про повноту, актуальність, своєчасність та ефективність виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою ДПС.

Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою ДПС, а саме: заходів із реалізації антикорупційної політики організації; заходів впливу на корупційні ризики; навчальних заходів; заходів із поширення інформації антикорупційного спрямування тощо.
Захід вважається виконаним своєчасно, якщо фактичний строк його виконання відповідає строку завершення виконання такого заходу відповідно до Антикорупційної програми ДПС. Якщо виконання заходу обумовлено певною подією, строк виконання такого заходу розпочинається з моменту настання цієї події. Аналіз виконання передбачених Антикорупційною програмою ДПС заходів не здійснюється, якщо строк завершення виконання таких заходів не настав.
Повнота виконання заходу визначається згідно з показниками (індикаторами) виконання відповідного заходу, визначеними в Антикорупційній програмі ДПС, з урахуванням інформації, наданої уповноваженому підрозділу ДПС під час моніторингу, іншої інформації, яка створена або одержана у процесі виконання завдань і функцій уповноваженого підрозділу ДПС, інформації, оприлюдненої на вебпорталі ДПС та в Інформаційній системі моніторингу реалізації державної антикорупційної політики, що функціонує відповідно до статті 184 Закону.

Захід вважається актуальним, якщо, враховуючи середовище ДПС, він забезпечує усунення, мінімізацію джерел ідентифікованого корупційного ризику або зниження рівня ймовірності чи можливих наслідків реалізації корупційного ризику (визначається щодо заходів впливу на корупційні ризики) та/або якщо виконання відповідного заходу не суперечить вимогам нормативно-правових актів, які визначають здійснення функцій (окремих процесів) ДПС.

Ефективність заходів аналізується щодо заходів впливу на корупційні ризики і полягає в дослідженні кількісних та якісних показників (у разі одержання відповідної інформації у спосіб, передбачений законодавством) за період моніторингу, а саме наявність або відсутність фактів:

 вчинення корупційних і пов’язаних із корупцією правопорушень, за які працівника (працівників) у встановленому порядку притягнуто до відповідальності;
зареєстрованих кримінальних проваджень за фактом корупційних правопорушень працівником (працівниками), яким повідомлено про підозру або стосовно яких надіслано обвинувальний акт до суду;

складених протоколів про пов’язані з корупцією правопорушення стосовно працівника (працівників);

накладених на працівників дисциплінарних стягнень за інші порушення вимог Закону;
внесеного подання спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або припису Національного агентства з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконанню вимог Закону в інший спосіб.
Для здійснення моніторингу враховуються індикатори виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою ДПС.

Уповноважений підрозділ ДПС за результатами аналізу та узагальнення отриманої інформації щопівроку, не пізніше останнього дня місяця, наступного за звітним періодом, готує Звіт про стан виконання Антикорупційної програми ДПС (далі – Звіт).

У разі виявлення недоліків у положеннях Антикорупційної програми ДПС у Звіті наводять пропозиції щодо їх усунення та (за потреби) проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків, перегляду Антикорупційної програми ДПС.

Звіт, у тому числі результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики, подають на розгляд Голові ДПС (особі, яка виконує його обов’язки), та розміщують на вебпорталі ДПС.

4.2. Оцінка виконання Антикорупційної програми ДПС

Оцінка виконання Антикорупційної програми ДПС проводиться після спливу строку, на який вона приймалася, з метою аналізу змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та формування пропозицій щодо подальшого вдосконалення цього процесу.

Оцінка виконання Антикорупційної програми ДПС здійснюється через встановлення результативності та ефективності її виконання.

Для встановлення результативності виконання Антикорупційної програми ДПС:

визначається у відсотках прогрес у досягненні індикаторів виконання кожного заходу, передбаченого Антикорупційною програмою ДПС;

визначається загальний прогрес виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою ДПС, а саме: заходів із реалізації антикорупційної політики організації; заходів впливу на корупційні ризики; навчальних заходів; заходів із поширення інформації антикорупційного спрямування та інших заходів як середній арифметичний відсоток виконання кожного заходу із відповідної категорії;

визначається загальний прогрес виконання Антикорупційної програми ДПС як середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою ДПС.

Для встановлення ефективності виконання Антикорупційної програми ДПС визначається стан досягнення передбачених нею цілей на підставі індикаторів.

До таких індикаторів належать:

зменшення кількості випадків вчинення працівниками корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень, порушень Антикорупційної програми ДПС порівняно із попереднім періодом;

відсоток корупційних ризиків, які усунуто за результатами вжиття заходів впливу на них;

відсоток корупційних ризиків, рівень яких знижено за результатами вжиття заходів впливу на них;

відсоток працівників, які пройшли навчання з питань запобігання та протидії корупції та набрали високий бал за результатами перевірки їхніх знань;

відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які вважають, що ефективність роботи із запобігання та протидії корупції в діяльності органів ДПС підвищилася;

відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які вважають, що діяльність органів ДПС стала більш прозорою;

інші індикатори.

Джерелами інформації для встановлення ефективності виконання Антикорупційної програми ДПС є:

звіти про стан виконання Антикорупційної програми ДПС;

результати опитувань внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін;

результати проведених консультацій із внутрішніми та зовнішніми заінтересованими сторонами;

результати тестувань працівників на знання антикорупційного законодавства;

повідомлення про можливі випадки корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону;

висновки за результатами службових розслідувань, проведених на виконання подання спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або припису Національного агентства (за наявності);
інформація стосовно вчинення працівником (працівниками) корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією (за наявності);

інформація про притягнення працівника (працівників) до кримінальної, адміністративної, цивільно-правової відповідальності у встановленому законом порядку за вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень (за наявності);

інформація про результати проведення Національним агентством перевірок декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, поданих працівниками у встановленому законодавством порядку (у разі їх проведення та інформування організації про результати);

акти планових (позапланових) перевірок організації роботи ДПС із запобігання і виявлення корупції, які складало Національне агентство (у разі проведення таких перевірок);

дослідження, у тому числі наукові, соціологічні тощо, з питань запобігання та протидії корупції в ДПС (за наявності);
результати громадського контролю за станом виконання ДПС антикорупційного законодавства (за наявності);

відомості, розміщені в медіа.
За результатами оцінки виконання Антикорупційної програми ДПС 
Голові ДПС (особі, яка виконує його обов’язки) до 31.01.2029 подається Звіт про результати оцінки виконання Антикорупційної програми ДПС, який містить висновки щодо змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та пропозиції до подальшого вдосконалення цієї діяльності.

Звіт за результатами оцінки виконання Антикорупційної програми ДПС розміщують на вебпорталі ДПС.

Оцінка виконання Антикорупційної програми ДПС та пропозиції з удосконалення діяльності з управління корупційними ризиками враховуються при підготовці Антикорупційної програми ДПС на наступний період.

4.3. Перегляд Антикорупційної програми ДПС

Антикорупційна програма ДПС переглядається в таких випадках:

зміни в середовищі ДПС (організаційній структурі, функціях та процедурах) (за потреби);

внесення до законодавства, у тому числі антикорупційного, змін, які впливають на діяльність ДПС;

виявлення за результатами моніторингу виконання Антикорупційної програми ДПС невідповідностей / недоліків у діяльності з управління корупційними ризиками;

ідентифікація нових корупційних ризиків;

відмова Національного агентства в погодженні Антикорупційної програми ДПС;

врахування пропозицій до Антикорупційної програми ДПС, наданих Національним агентством;
затвердження Державної антикорупційної програми відповідно до 
статті 181 Закону або внесення змін до заходів, визначених Державною антикорупційною програмою, виконавцем яких є ДПС.

Перегляду Антикорупційної програми ДПС може передувати проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків, що здійснюється в установленому Методологією порядку.

Рішення про внесення змін до Антикорупційної програми ДПС приймає Голова ДПС (особа, на яку покладено виконання його обов’язків).

Організація внесення змін до Антикорупційної програми ДПС та погодження таких змін із Національним агентством здійснюються уповноваженим підрозділом ДПС в установленому порядку. 

Змінами до Антикорупційної програми ДПС є:

включення нових та/або виключення раніше запропонованих / затверджених заходів;

оновлення інформації, викладеної в Реєстрі корупційних ризиків;
внесення до Антикорупційної програми ДПС редакційних змін, які не впливають на її зміст (перейменування структурних підрозділів ДПС, зміна назви нормативно-правових актів та розпорядчих документів ДПС, на які містяться посилання в Антикорупційній програмі ДПС, інші редакційні зміни). 
5. ІНШІ ЗАХОДИ, СПРЯМОВАНІ НА ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ ТА ПОВ’ЯЗАНИМ ІЗ КОРУПЦІЄЮ ПРАВОПОРУШЕННЯМ
Для досягнення мети Антикорупційної програми ДПС, окрім здійснення заходів з реалізації засад загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції в апараті ДПС та її територіальних органах, зазначених у розділі 1 Антикорупційної програми ДПС, структурні підрозділи ДПС та її територіальні органи, як окремо так і у співпраці, у межах функціональних повноважень планують здійснення інших організаційних та практичних заходів, спрямованих на запобігання корупційним та пов’язаним із корупцією правопорушенням, а саме:

перевірка інформації про наявність (відсутність) у працівників, а також осіб, які претендують на зайняття посад у ДПС, підприємств та корпоративних прав, які в обов’язковому порядку підлягають передачі в управління іншій особі з метою запобігання конфлікту інтересів;

інформування працівників про зобов’язання щодо передачі в управління іншій особі належних їм підприємств та корпоративних прав у порядку, встановленому Законом;

ознайомлення з результатами спеціальної перевірки, що проводиться відповідно до вимог Закону, стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад із підвищеним корупційним ризиком.
За наявності підстав: 

організація роботи та участь у проведенні службових розслідувань стосовно працівників із метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства;
повідомлення у письмовій формі Голови ДПС (особи, на яку покладено виконання обов’язків) про вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією, та інших порушень вимог Закону посадовими особами апарату ДПС із метою забезпечення дотримання вимог частин другої, четвертої та п’ятої статті 651 Закону;

участь в інформаційному та науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції, а також міжнародному співробітництві в зазначеній сфері;

інформування громадськості про результати роботи щодо запобігання корупції в ДПС;

здійснення моніторингу вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень, зокрема, на підставі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівниками корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, із метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом;

ініціювання та проведення опитувань (анкетувань), у тому числі із залученням зовнішніх незалежних компаній, з метою отримання об’єктивної інформації для ідентифікації корупційних ризиків під час дії Антикорупційної програми ДПС (за потреби); 
удосконалення роботи з добору кадрів, підвищення їх кваліфікації та професійного рівня, у тому числі працівників уповноважено підрозділу ДПС;

недопущення втручання у діяльність структурних підрозділів ДПС та її територіальних органів, щодо яких такі вимоги встановлені нормативно-правовими актами, а також покладення на них обов’язків, що не належать або виходять за межі їх повноважень чи обмежують виконання покладених на них завдань і функцій;

проведення консультацій з громадськістю з питань реалізації державної податкової політики, державної політики з адміністрування єдиного внеску відповідно до Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року № 996 (зі змінами);

забезпечення відкритого доступу до публічної інформації та дотримання принципу прозорості під час її оприлюднення на вебпорталі ДПС.

Окрім того, з метою отримання додаткової інформації, необхідної для ідентифікації (виявлення) нових корупційних ризиків Робочою групою 
ОКР ДПС у діяльності ДПС, вивчення загального ставлення платників податків до питань корупції, поширеності корупції в ДПС, встановлення інших питань, які можуть бути використані уповноваженим підрозділом ДПС під час безпосереднього виконання завдань, покладених на нього, планується організувати та забезпечити проведення опитування (анкетування) упродовж виконання Антикорупційної програми ДПС.

Результати, отримані за наслідками такого опитування, будуть опрацьовані уповноваженим підрозділом ДПС, у тому числі на предмет необхідності внесення відповідних змін до Антикорупційної програми ДПС.

Директор Департаменту з питань

запобігання та виявлення корупції                                       Олексій ПИЛИПЕНКО
