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до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 30 вересня 2022 р. № 1106)

ЗАТВЕРДЖУЮ
_________________________________
(найменування посади)
________ _________________________
(підпис)     (власне ім’я та прізвище)
“_____” __________________ 20___ р.

ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОГРАМА
професійного розвитку державного службовця, який займає посаду державної служби категорії “А”, на _______ рік

Найменування державного органу  __________________________________________________
Власне ім’я та прізвище ___________________________________________________________
Найменування посади ____________________________________________________________

	Найменування професійної компетентності*
	Види професійного навчання (підготовка, підвищення кваліфікації за професійними (сертифікатними) та/або короткостроковими програмами, стажування, самоосвіта)
	Орієнтовані напрями/теми професійного навчання



	_____________________________
(найменування посади державного
службовця)
	________
(підпис)
	_______________________
(власне ім’я та прізвище)
	_________
(дата)

	_____________________________
(найменування посади уповноваженого працівника служби управління персоналом)
	________
(підпис)
	_______________________
(власне ім’я та прізвище)
	_________
(дата)



_______________
* Примірний перелік професійних компетентностей: знання законодавства, професійні знання, лідерство, прийняття ефективних рішень, комунікація та взаємодія, управління змінами, управління ефективністю та розвиток людських ресурсів, досягнення результатів, робота з інформацією, іноземна мова, європейська інтеграція.
У разі потреби професійні компетентності деталізуються, зокрема щодо галузі законодавства, сфери професійних знань, іноземної мови.







{Додаток 3 в редакції Постанови КМ № 591 від 10.07.2019; із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 58 від 05.02.2020, № 1265 від 16.12.2020; в редакції Постанови КМ № 1106 від 30.09.2022}
