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Додаток 1
до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Державної фіскальної служби України 

Опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності

 Державної фіскальної служби України

	№

з/п
	Ідентифікований корупційний ризик
	Опис ідентифікованого

корупційного ризику
	Чинники ідентифікованого корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

	Виконання контрольно-перевірочних функцій

	1
	Створення посадовими особами органів ДФС умов для задоволення майнових (немайнових) інтересів при проведенні перевірок суб’єктів господарювання, зокрема під час:

прийняття рішення стосовно призначення перевірок;

проведення перевірок;

прийняття рішення за наслідками перевірок
	Посадові особи органів ДФС при проведенні (підготовки) перевірок суб’єктів господарювання використовують надані службові повноваження з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу

	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника органів ДФС особистого майнового (немайнового) інтересу, недоброчесність працівників
	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	2
	Надання посадовими особами органів ДФС переваг боржнику або третій особі під час адміністрування майна, яке визнано безхазяйним або перебуває під арештом, іншого майна, що переходить у власність держави
	Посадові особи органів ДФС, які здійснюють контроль за безхазяйним майном або майном, що перебуває під арештом, іншим майном, що переходить у власність держави, надють незаконні переваги боржнику або третій особі, чим створюють умови для одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (немайнового) інтересу; недоброчесність працівників
	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	3
	Створення посадовими особами органів ДФС умов для одержання неправомірної винагороди під час здійснення контролю за:  
своєчасністю, достовірністю, повнотою нарахування та сплати до бюджету податку на додану вартість, податку на прибуток підприємств, акцизного податку, місцевих податків і зборів та інших обов’язкових платежів;

правомірністю бюджетного відшкодування ПДВ; 

виробництвом та обігом підакцизної продукції;

трансфертним ціноутворенням
	Посадові особи органів ДФС створюють умови для одержання неправомірної вигоди або задоволення іншого немайнового інтересу під час адміністрування податків, зборів та інших обов’язкових платежів

	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	Організація митного контролю та митного оформлення

	4
	Прийняття посадовими особами органів ДФС рішень на користь громадян та суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності під час здійснення митного контролю і митного оформлення товарів та транспортних засобів, які переміщуються через митний кордон України
	Посадові особи органів ДФС під час здійснення митного контролю і митного оформлення товарів та транспортних засобів, які переміщуються через митний кордон України, приймають неправомірні рішення на користь громадян та суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	5
	Прийняття посадовими особами органів ДФС рішення щодо нескладання або складання протоколу про порушення митних правил без достатніх підстав
	Посадові особи органів ДФС приймають неправомірні рішення щодо нескладання або складання протоколу про порушення митних правил без достатніх підстав з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтернесу 
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	6
	Прийняття посадовими особами органів ДФС рішення про закриття (незакриття) провадження у справах про порушення митних правил
	Посадові особи органів ДФС приймають неправомірні рішення про закриття (незакриття) провадження у справах про порушення митних правил з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	Представництво інтересів ДФС у судах та процедура адміністративного оскарження

	7
	Створення посадовими особами органів ДФС умов для надання переваг та/або сприяння у вирішенні судових спорів під час організації та ведення позовної роботи, спрямованої на забезпечення надходження податків, зборів, платежів до бюджетів та державних цільових фондів
	Посадові особи органів ДФС неякісно та несвоєчасно здійснюють підготовку матеріалів, необхідних для вирішення судових спорів на користь органів ДФС, зволікають із підготовкою відповідних документів (матеріалів) щодо оскарження рішень у судових органах, не надають до суду усіх необхідних доказів у справах, не вживають усіх передбачених законодавством заходів у доведенні їх переконливості та не займають активну процесуальну позицію з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	8
	Створення посадовими особами органів ДФС умов для надання переваг платникам податків під час розгляд скарг про оскарження в адміністративному порядку рішень територіальних органів ДФС щодо:

визначення сум грошових зобов’язань платників податків;
рішень та вимог про сплату боргу (недоїмки) зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне страхування;
постанов територіальних органів ДФС у справах про адміністративні правопорушення у межах компетенції
	Посадові особи органів ДФС неякісно та несвоєчасно здійснюють підготовку матеріалів, необхідних для розгляду скарг про оскарження в адміністративному порядку рішень територіальних органів ДФС, зволікають із підготовкою відповідних документів (матеріалів) з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу

	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	Використання службової інформації та практичних знань

	9
	Використання посадовими особами органів ДФС у приватних інтересах (на користь третіх осіб) або розголошення службової інформації, яка стала відома у зв’язку з виконанням посадових обов’язків
	Використання посадовими особами органів ДФС інформації, доступ до якої отриманий у зв’язку з виконанням посадових обов’язків,  з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	10
	Коригування, виправлення, викривлення відомостей або інші маніпуляції з інформацією, що міститься у базах даних, інформаційних системах та комп’ютерних мережах ДФС (витік, втрати, підробка, блокування, спотворення процесу обробки інформації тощо)
	Посадові особи органів ДФС використовують надані службові повноваження, вчиняють протиправні дії з інформацією, що міститься у базах даних, інформаційних системах та комп’ютерних мережах ДФС, на користь третіх осіб з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	11
	Надання посадовими особами органів ДФС приватних рекомендацій, консультацій та інформаційних послуг громадянам, фізичним особам – приватним підприємцям, службовим особам  суб’єктів господарювання або третім особам щодо практичного застосування податкового законодавства, законодавства з питань сплати єдиного внеску, з питань державної митної справи та іншого законодавства, контроль за дотриманням якого покладено на органи ДФС
	Надання посадовими особами органів ДФС громадянам, фізичним особам – приватним підприємцям, службовим особам  суб’єктів господарювання або третім особам приватних рекомендацій, консультацій та інформаційних послуг щодо мінімізаії сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення  іншого немайнового інтересу

	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави


	Кадрова політика та робота з персоналом

	12
	Створення працівниками органів ДФС умов для надання переваг (сприяння) при вирішенні питань щодо призначення осіб до органів ДФС під час добору кадрів
	Посадові особи органів ДФС сприяють призначенню осіб до органів ДФС з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників
	Вчинення корупційних та пов’язаних  з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	13
	Порушення посадовими особами органів ДФС термінів проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття вакантних посад в органах ДФС або проведення таких перевірок не у повному обсязі
	Посадові особи органів ДФС не дотримуються термінів проведення спеціальних перевірок або проводять такі первірки не в повному обсязі з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	14
	Надання дисциплінарними комісіями ДФС та її територіальних органів суб’єктам призначення пропозицій щодо відкриття (закриття) дисциплінарних проваджень стосовно державних службовців  та пропозицій щодо застосування до державних службовців дисциплінарних стягнень, які можуть не відповідати характеру і тяжкості вчиненого дисципланарного проступку та ступеню вини
	Посадові особи ДФС та її територіальних органів – члени дисциплінарних комісій приймають неправомірні рішення про відкриття (закриття) дисциплінарних проваджень стосовно державних службовців та застосування до державних службовців дисциплінарних стягнень, які можуть не відповідати характеру і тяжкості вчиненого дисципланарного проступку та ступеню вини, та в подальшому надають суб’єктам призначення відповідні пропозиці
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	Організація та провадження досудового розслідування

	15
	Прийняття посадовими особами органів ДФС рішень щодо невнесення до Єдиного реєстру досудових розслідувань відомостей про кримінальне правопорушення або внесення таких відомостей без наявності достатніх підстав
	Посадові особи ДФС приймають неправомірні рішення щодо невнесення до Єдиного реєстру досудових розслідувань відомостей про кримінальне правопорушення або внесення таких відомостей без достатніх підстав з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	16
	Прийняття посадовими особами органів ДФС рішень про закриття (незакриття) кримінальних проваджень
	Посадові особи органів ДФС приймають неправомірні рішення про закриття (незакриття) кримінальних проваджень з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	17
	Прийняття посадовими особами органів ДФС рішень щодо підготовки відповідних процесуальних документів і звернення до процесуальних керівників та судових органів з метою отримання дозволів на проведення слідчих (розшукових) та негласних слідчих (розшукових) дій у кримінальних провадженнях
	Посадові особи органів ДФС приймають неправомірні рішення щодо підготовки відповідних процесуальних документів і звернення до процесуальних керівників та судових органів щодо отримання дозволів на проведення слідчих (розшукових та негласних слідчих (розшукових) дій у кримінальних провадженнях з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників

	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	Організація та здійснення внутрішнього аудиту

	18
	Прийняття рішень під час здійснення внутрішнього аудиту та контроль за додержанням вимог законодавства і виконанням службових, посадових обов’язків у ДФС, її територіальних органах, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери її управління
	Посадові особи органів ДФС приймають неправомірні рішення під час підготовки до здійсненння внутрішнього аудиту та контролю за додержанням вимог законодавства і виконанням службових, посадових обов’язків у ДФС, її територіальних органах, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери її управління, а також за результатами вжиття таких заходів, зокрема шляхом невідображення у повному обсязі виявлених порушень з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників;
виконання протиправних доручень та вказівок керівництва
	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави

	Публічні закупівлі

	19
	Надання працівниками ДФС неповної та/або недостовірної інформації під час проведення ДФС процедур закупівель
	Працівники ДФС під час проведення процедур закупівель надають неповну та/або недостовірну інформацію з метою одержання неправомірної винагороди або задоволення іншого немайнового інтересу
	Недодержання посадовими особами органів ДФС вимог чинних нормативно-правових актів та розпорядчих документів; наявність у працівника особистого майнового (намайнового) інтересу; недоброчесність працівників;
виконання протиправних доручень та вказівок керівництва
	Вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, притягнення посадових осіб органів ДФС до передбаченої чинним законодавством відповідальності, втрата надходжень до бюджетів, можливі судові позови, втрата авторитету органів ДФС та репутаційні втрати держави
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