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АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ

проєкту наказу Міністерства фінансів України «Про затвердження Порядку прийняття рішення посадовою особою податкового органу 
про нарахування пені та накладення штрафу на платників внеску 
на підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю»

І. Визначення проблеми

Проєкт наказу Міністерства фінансів України «Про затвердження Порядку прийняття рішення посадовою особою податкового органу про нарахування пені та накладення штрафу на платників внеску на підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю» (далі  – проєкт наказу) розроблено               на виконання абзацу  двадцять шостого підпункту  2 пункту  2 розділу  ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України від  15  січня 2025  року              №  4219-ІХ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення права осіб з інвалідністю на працю» (далі  – Закон №  4219).

Згідно з абзацами  другим – четвертим статті підпункту  2 пункту  2 розділу  ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону №  4219 у разі несвоєчасної або не у повному обсязі сплати внеску на підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю (далі  – внесок), передбаченого статтею  182 Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб                          з інвалідністю» (далі  – Закон №  875), до платника внеску застосовуються фінансові санкції.

Згідно з абзацами  дев’ятнадцятим  – двадцять другим статті  201 Закону              №  875 (у редакції підпункту  2 пункту  2 розділу  ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону №  4219) податковий орган накладає на платника внеску штрафи у таких розмірах:

за несплату (неперерахування) або несвоєчасну сплату (несвоєчасне перерахування) внеску  – у розмірі  7 відсотків своєчасно не сплачених сум;

за донарахування податковим органом або платником несвоєчасно нарахованого внеску  – у розмірі  10 відсотків зазначеної суми за кожний звітний період, за який донараховано таку суму, але не більш як 50  відсотків суми донарахованого внеску;

за неподання, несвоєчасне подання, подання не за встановленою формою звітності про нарахування внеску  – у розмірі 10  неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.
Згідно з положеннями абзацу  двадцять п’ятого статті  201 Закону №  875 (у  редакції підпункту  2 пункту  2 розділу  ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону №  4219) визначено, що прийняття рішення про нарахування пені та застосування штрафів, передбачених цією статтею, посадова особа податкового органу здійснює у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну фінансову політику. 

Прийняття рішення здійснюється посадовою особою податкового органу на підставі даних інформаційно-комунікаційної системи (далі  – ІКС), за результатами актів перевірки (без залучення суб’єкта господарювання  – роботодавця / платника внеску), у  т.  ч. документальної перевірки (за наявності підстав).

На сьогодні існує проблема стосовно відсутності єдиного порядку прийняття рішення посадовою особою податкового органу про нарахування пені і накладення штрафу на платників внеску, яку пропонується вирішити шляхом прийняття відповідного проєкту нормативно-правового акта, а саме проєкту наказу.  

Згідно з проєктом наказу затверджується Порядок прийняття рішення посадовою особою податкового органу про нарахування пені та накладення штрафу на платників внеску на підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю (далі  – Порядок), відповідні форми рішень і порядок надсилання таких рішень платникам внеску.

Основні групи (підгрупи), на які проблема має вплив

	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	Громадяни
	–
	+

	Держава (територіальні громади)
	+
	–

	Суб’єкти господарювання
	+
	–

	У тому числі суб’єкти малого підприємництва*
	+
	–


Врегулювання викладених проблемних питань не може бути здійснено за допомогою: 
ринкових механізмів, оскільки це питання регулюється виключно законодавчими і нормативно-правовими актами;

чинних регуляторних актів, оскільки Порядку і відповідних форм рішень, згідно з якими забезпечуватиметься виконання вимоги законодавства в частині здійснення контролю за додержанням роботодавцями / платниками внеску вимог Закону №  875 щодо правильності нарахування, обчислення, повноти і своєчасності сплати внеску, не існує.

Отже, вирішення наявної проблеми можливе лише шляхом прийняття відповідного регуляторного акта.

II. Цілі державного регулювання

Державне регулювання спрямоване на досягнення основних цілей:

впровадження прозорого та уніфікованого нарахування пені та накладення штрафу;

спрощення взаємодії між державними органами та роботодавцями шляхом запровадження прозорого та уніфікованого Порядку.
Проєкт наказу має сприяти розв’язанню проблеми, зазначеної в розділі  І аналізу регуляторного впливу (далі – АРВ).

ІІІ. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей

1. Альтернативні способи досягнення цілей державного регулювання
	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	Альтернатива 1.

Затвердити розроблений проєкт наказу
	Прийняття розробленого проєкту нормативно-правового акта забезпечує реалізацію статті  201 Закону №  875 (з урахуванням змін, внесених згідно із Законом №  4219) 

	Альтернатива 2.

Залишити чинний Порядок без змін
	Залишення наявної ситуації без змін унеможливлює здійснення контролюючими органами заходів контролю щодо своєчасності звітування,  правильності нарахування і сплати внеску


Інших альтернативних способів досягнення основної мети, ніж прийняття проєкту наказу, не існує.

2. Оцінка впливу на сферу інтересів держави

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	1
	2
	3

	Альтернатива 1
	Врегульовує проблему шляхом затвердження єдиного Порядку; 

забезпечує реалізацію підпункту  2 пункту  2 розділу  ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону №  4219;

сприяє зменшенню витрат робочого часу працівників контролюючого органу на складення рішень у разі виявлення порушень щодо несвоєчасності звітування, правильності нарахування, обчислення, повноти і своєчасності сплати внеску
	Витрати держави пов’язано з розробленням програмного забезпечення, здійснюється в межах фінансування Державної податкової служби України, без потреби залучення нових кадрів.

Водночас додаткових витрат  держави не виникне.

Вартість витрат, пов’язаних із адмініструванням процесу регулювання державними органами витрат на складення відповідних рішень на підставі даних ІКС  ДПС, актів про проведення  перевірок, у   т.   ч. документальних (за  наявності підстав), становить: 

для суб’єктів малого- і мікропідприємництва:
0,5  год х 74,60  грн х 1 х 699 535 = 26 092,65  тис.  гривень;
для суб’єктів великого і середнього підприємництва:
0,5  год х 74,60  грн х 1 х 74 851 = 2 791,94  тис.  гривень.
Разом: 26 092,65 + 2 791,94 = 28 884,59  тис.  гривень

	Альтернатива 2
	Відсутні. Неприйняття проєкту наказу не дає змоги досягнути поставлених цілей, проблема продовжує існувати
	Залишення ситуації без змін  – нагальні проблеми не вирішено, а саме:
невиконання вимог підпункту  2 пункту  2 розділу  ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону №  4219, а отже, відсутність у нормативно-правовій базі чинного законодавства Порядку, потрібного для складення посадовими особами відповідних рішень щодо нарахування пені і накладення штрафів;

неможливість здійснення контролюючими органами заходів контролю щодо накладення штрафних санкцій, зокрема в разі виявлення порушень правильності нарахування, обчислення і сплати внеску;

виникнення високих ризиків порушення роботодавцями / платниками внеску вимог Закону №  875 (з урахуванням змін, внесених згідно із Законом №  4219) щодо своєчасності звітування, правильності нарахування, обчислення, повноти і своєчасності сплати внеску, зокрема в разі відсутності в посадових осіб можливості складення рішень і накладення штрафних санкцій за відповідні порушення.
Вартість витрат, пов’язаних із адмініструванням процесу регулювання державними органами  витрат щодо виконання регулювання і проведення аналізу, без прийняття проєкту наказу, згідно з яким передбачається затвердження Порядку, визначити неможливо. До прийняття Закону №  4219, відповідно до якого запроваджено внесок, збір якого є обов’язковим, цього внеску цільового призначення не існувало, а тому визначити будь-які статистичні показники для проведення розрахунків неможливо


3. Оцінка впливу на сферу інтересів громадян

Проєкт наказу не впливає на сферу інтересів громадян, оскільки процедуру звітування про нарахування, обчислення і сплату внеску законодавчо закріплено за  роботодавцями / платниками внеску.

4. Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання

Кількість суб’єктів господарювання, на яких поширюватиметься дія акта

	Показник
	Великі
	Середні
	Малі
	Мікро
	Разом

	Кількість суб’єктів господарювання, що підпадають під дію регулювання*, 

одиниць
	1 421
	73 430
	14 359
	685 176
	774 386

	Питома вага групи в загальній кількості, відсотків
	0,2
	9,5
	1,8
	88,5
	100


*Інформація згідно з базами даних ДПС щодо суб’єктів господарювання (юридичних осіб і фізичних осіб  – підприємців), які за  січень – грудень 2025  року мали найманих працівників, здійснювали нарахування та виплату заробітної плати і нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі  – ЄСВ), а також подавали Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків  – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску (далі  – Податковий розрахунок). Ці суб’єкти господарювання фактично належать до категорії роботодавців і можуть бути потенційно платниками внеску, їхній кількісний показник визначено для використання з метою реалізації цілей АРВ.
Питома вага суб’єктів малого підприємництва (малих- і мікропідприємств разом) у загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких поширюється регулювання, перевищує 10  відс. (90,3  відс.), у зв’язку із цим проведено розрахунок витрат на запровадження державного регулювання для суб’єктів малого підприємництва, згідно з додатком  4 до Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  11  березня №  308 (далі  – Методика),  – Тест малого підприємництва (М-Тест).

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	 1
	2
	3

	Альтернатива 1
	Забезпечує дотримання платіжної дисципліни і реалізацію  законодавчо встановлених зобов’язань щодо своєчасного звітування, повноти і правильності нарахування, обчислення і сплати внеску роботодавцями / платниками внеску. 
У Порядку міститься приклад обчислення внеску з нарахуванням пені, у разі самостійного виявлення платником внеску несплачених або несвоєчасно сплачених сум внеску
	Часові витрати для ознайомлення з інформацією щодо прийнятого Порядку становлять 0,5 години.
Вартість адміністративних процедур:

для суб’єктів малого- і мікропідприємництва (699 535 осіб) щодо виконання регулювання 
(М-Тест) становить 18 187,90 тис.  гривень;
для суб’єктів великого і середнього підприємництва (74 851 особа) становить 1 946,13  тис.  гривень.
Разом: 20 134,03  тис. гривень 

	Альтернатива 2*
	Відсутні. 

Не дає змоги досягнути поставлених цілей, проблема продовжує існувати
	Виникнення ризиків порушення роботодавцями / платниками внеску вимог Закону №  4219 щодо своєчасності звітування, правильності нарахування, обчислення, повноти і своєчасності сплати внеску


Для обрахунку беремо за основу мінімальну заробітну плату, визначену в  погодинному розмірі, що відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2026  рік» становить 52,00 грн/год; мінімальний час, який витрачають суб’єкти господарювання на ознайомлення з Порядком, у  середньому – 0,5  години. 
У разі відсутності у штаті суб’єкта господарювання необхідного критерію щодо найманих працівників  – середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу в календарному кварталі в суб’єкта господарювання становить менше восьми  найманих працівників  – час на ознайомлення фактично може бути значно меншим і матиме більш інформативну складову для здійснення своєчасного моніторингу дотримання вимог Закону №  875        (з урахуванням змін, внесених згідно із Законом №  4219).
*Щодо визначення прогнозних показників у разі реалізації альтернативи  2.
Альтернатива  2 пропонує залишення наявної проблеми без розроблення нового регуляторного акта, згідно з яким забезпечуватиметься затвердження Порядку.

Оскільки до прийняття Закону №  4219, відповідно до якого запроваджено внесок, збір якого є обов’язковим, із метою фінансового забезпечення соціального захисту осіб з інвалідністю і дітей з інвалідністю, цього внеску цільового призначення не існувало, то визначити будь-які статистичні показники для проведення розрахунків неможливо. Крім того, визначити кількість потенційних платників внеску (роботодавці, які не виконають законодавчо встановлений норматив робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, що розраховується самим платником), випадків порушення вимог Закону, випадків прийняття рішень і накладення штрафних санкцій спрогнозувати неможливо.
Проведення оцінки впливу кількісних витрат на сферу інтересів суб’єктів господарювання, які виникатимуть унаслідок дії регуляторного акта
	Сумарні витрати за альтернативами
	Сума витрат, гривень

	1
	2

	Альтернатива 1. Сумарні витрати для суб’єктів господарювання великого і середнього підприємництва, згідно з додатком  2 (рядок 11 таблиці)
Сумарні витрати для суб’єктів малого- і мікропідприємництва, згідно з додатком  1  – М-Тест  (рядок  8 таблиці  1 розділу  3)

	У часовому еквіваленті витрат на 1  суб’єкта господарювання (роботодавця / платника внеску) для ознайомлення з положеннями регуляторного акта (0,5  години), впровадження внутрішніх для суб’єкта господарювання процедур  – не потребується. 
У грошовому еквіваленті витрати на 1  суб’єкта господарювання становлять 26,00  грн (за перший  рік) і 0  грн за кожний наступний рік (процедуру ознайомлення здійснено в  перший  рік прийняття Порядку), сумарні витрати всіх суб’єктів господарювання (74 581 особа)  – 1 946 126,00 гривні.
У часовому еквіваленті витрати на 1  суб’єкта господарювання (роботодавця / платника внеску) категорії суб’єктів малого- і мікропідприємництва становлять 0,5  години.

У грошовому еквіваленті витрати на 1  суб’єкта господарювання становлять 26,00 грн (за  перший  рік) і не збільшуються за кожний наступний  рік, сумарні витрати всіх суб’єктів господарювання (699 535  осіб)  – 18 187 910,00 гривні 

	Альтернатива 2
	У часовому і грошовому еквіваленті витрати на 1  суб’єкта господарювання визначити неможливо, оскільки до прийняття Закону №  4219, згідно з яким запроваджено внесок, збір якого і звітування щодо якого є обов’язковими, цього внеску цільового призначення не існувало, то визначити будь-які статистичні показники для проведення розрахунків щодо здійснення заходів контролю неможливо

	Висновок 
	Витрати становитимуть 20 134 036,00 гривні


IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу 
досягнення цілей
	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо присвоєння відповідного бала

	1
	2
	3

	Альтернатива  1
	4
	Альтернатива  1 дає змогу досягнути поставлених цілей державного регулювання повною мірою

	Альтернатива  2
	1
	Альтернатива  2 не дає змоги досягнути поставлених цілей, проблема продовжує існувати 


	Рейтинг 
результативності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи в рейтингу

	1
	2
	3
	4

	Альтернатива  1
	Забезпечує виконання посадовими особами  вимог Закону №  875 (з урахуванням змін, внесених згідно із Законом №  4219) у частині застосування штрафних санкцій і винесення відповідних рішень за результатами проведення перевірок дотримання вимог Закону №  4219 роботодавцями / платниками внеску.
Мінімізує виникнення проблемних ситуацій із контролюючими органами під час проведення заходів контролю щодо своєчасності звітування, правильності нарахування, обчислення, повноти і своєчасності сплати внеску
	Основні витрати держави пов’язано з розробленням програмного забезпечення в межах фінансування ДПС, без потреби залучення нових кадрів;

незначні часові витрати для ознайомлення з Порядком
	Дає змогу повністю досягнути поставлених цілей державного регулювання

	Альтернатива  2
	Відсутні
	Виникнення ризиків порушення роботодавцями / платниками внеску вимог   Закону №   875 
(з   урахуванням змін, внесених згідно із Законом №  4219) щодо своєчасного звітування, правильності нарахування і повноти сплати внеску
	Не дає змоги досягнути поставлених цілей державного регулювання, проблема залишається невирішеною, збільшуються ризики порушення вимог Закону №  875 (з  урахуванням змін, внесених згідно із Законом №  4219)


	Рейтинг
	Аргументи щодо переваги обраної альтернативи / причини відмови 
від альтернативи
	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта

	Альтернатива 1
	Дає змогу повністю досягнути поставлених цілей державного регулювання, без збільшення будь-яких витрат суб’єктами господарювання


	Ризики зовнішніх чинників на дію регуляторного акта мінімальні, оскільки акт розробляється на виконання вимог Закону №  875 (з  урахуванням змін, внесених згідно із  Законом №  4219) 

	Альтернатива 2
	Не вирішує проблем, порушених щодо державного регулювання 
	Виникнення ризиків порушення платіжної дисципліни платниками внеску, зокрема в частині своєчасного звітування, правильності нарахування і повноти сплати внеску, може призвести до виникнення ризиків  недоотримання фінансового забезпечення соціального захисту осіб з інвалідністю і дітей з інвалідністю


V. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми

1. Механізм дії регуляторного акта

Основним механізмом для розв’язання визначених проблемних питань є прийняття проєкту наказу і фактична реалізація його положень.

Згідно із проєктом наказу передбачається прийняття єдиного Порядку.

Роботодавці / платники внеску ознайомлюються з положеннями Порядку, у якому з метою спрощення виконання платниками внеску обов’язків щодо самостійно розрахованої пені та обчислених сум внеску, у разі самостійного виявлення платником внеску несплачених або несвоєчасно сплачених сум внеску, міститься приклад такого розрахунку.
Контролюючі органи на підставі даних ІКС ДПС, за результатами актів перевірки (без залучення суб’єкта господарювання  – роботодавця / платника внеску), документальної перевірки (за наявності підстав) складають рішення за відповідними формами, згідно з додатками до Порядку, і в журналі обліку рішень про застосування фінансових санкцій проводять реєстрацію надісланих (вручених) рішень про застосування фінансових санкцій. 
2. Організаційні заходи впровадження регуляторного акта в дію

Для впровадження проєкту наказу необхідно забезпечити інформування громадськості про вимоги регуляторного акта, а саме інформування шляхом оприлюднення в медіа, на вебпорталі ДПС.

Для впровадження проєкту наказу Державній податковій службі України за дорученням Міністерства фінансів України необхідно здійснити процедуру погодження проєкту наказу із заінтересованими державними органами і соціальними партнерами, після чого надіслати погоджений пакет документів до Міністерства фінансів України для подання проєкту наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України. 

Для впровадження запропонованих змін щодо затвердження нового Порядку здійснюється розроблення програмного забезпечення щодо опрацювання та оформлення рішень в електронному вигляді. Таке розроблення здійснюється в межах фінансування Державної податкової служби України, без необхідності залучення нових кадрів.

Для реалізації положень проєкту наказу Державній податковій службі України потрібно забезпечити впровадження і використання в ІКС  «Електронний кабінет» можливості отримання винесених рішень в електронному форматі, за новими формами, затвердженими згідно із проєктом наказу.

Ризику впливу зовнішніх факторів на дію проєкту наказу немає.

Досягнення цілей не передбачає додаткових організаційних заходів.

Прийняття проєкту наказу не призведе до неочікуваних результатів і не потребуватиме додаткових витрат із державного бюджету.

Можлива шкода в разі очікуваних наслідків дії акта не прогнозується.

Із боку суб’єктів господарювання відсутня необхідність вчинення додаткових дій, оскільки проєкт наказу не сприяє встановленню додаткових регуляторних бар’єрів щодо здійснення господарської діяльності. 
VI. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які 
повинні впроваджувати або виконувати ці вимоги
Реалізація проєкту наказу не потребуватиме додаткових витрат і ресурсів органів виконавчої влади і платників податків.

Державне регулювання не передбачатиме утворення нового державного органу або нового структурного підрозділу наявного органу.

Питома вага суб’єктів малого підприємництва (малих- і мікропідприємств разом) у загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких поширюється регулювання, перевищує 10  відс. (90,3  відс.), у зв’язку із цим проведено розрахунок витрат на запровадження державного регулювання для суб’єктів малого підприємництва, згідно з додатком  4 до Методики,  – Тест малого підприємництва (М-Тест).

За альтернативою  1 вартість адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання і звітування (пункт  8 таблиці «Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування» М-Тесту) і вартість адміністративних процедур суб’єктів великого і середнього підприємництва становлять 20 134,04  тис.  гривень. 

За альтернативою  2 вартість адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання і звітування визначити не вбачається можливим.

Оскільки до прийняття Закону №  4219, згідно з яким запроваджено внесок, збір якого є обов’язковим, із метою фінансового забезпечення соціального захисту осіб з інвалідністю і дітей з інвалідністю, цього внеску цільового призначення не існувало, то визначити будь-які статистичні показники для проведення розрахунків неможливо.
VII. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта

Термін дії є необмеженим, оскільки Закон №  875 (зі змінами, внесеними згідно із Законом №  4219), на виконання вимог якого розроблено проєкт наказу, має необмежений термін дії.

З огляду на те, що проєкт наказу є актом, розробленим відповідно до норм Закону №  875 (з урахуванням змін, внесених згідно із Законом №  4219), то в разі внесення змін до Закону №  875 проєкт наказу має бути приведено у відповідність до таких змін.

Зміна терміну дії акта можлива в разі зміни правових актів, на виконанні вимог яких базується проєкт наказу.

Термін набрання чинності проєктом наказу  – із дня його офіційного опублікування.
VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акта

З огляду на цілі державного регулювання для відстеження результативності цього регуляторного акта пропонується встановити такі показники:

1) розмір пов’язаних із дією акта сум нарахованих / сплачених штрафних санкцій (штрафи, пеня), гривень;

2) кількість суб’єктів господарювання, на яких поширюватиметься дія акта (774 386  осіб);

3) кількість прийнятих посадовими особами рішень про накладення фінансових (штрафних) санкцій;

4) розмір коштів і час, що витрачатимуть суб’єкти господарювання і що пов’язано з виконанням вимог акта (ознайомлення), – 0,5  години; вартість адміністративних процедур – 20 134,04  тис.  гривень;

5) кількість проведених ДПС перевірок, із дотримання вимог Закону №  875 у частині виявлених порушень правильності нарахування, обчислення і сплати внеску роботодавцями / платниками внеску;

6) кількість складених рішень щодо порушень за неподання, несвоєчасне подання, подання не за встановленою формою звітності про нарахування внеску за поточний рік;

7) рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб із основними положеннями проєкту наказу  – вище середнього, оскільки:

зі змістом проєкту наказу і супровідних до нього документів можна ознайомитися на вебпорталі ДПС (www.tax.gov.ua);

після прийняття проєкту наказу і здійснення державної реєстрації цей наказ буде розміщено на вебпорталі ДПС;
8) кількість пов’язаних із дією проєкту наказу звернень / скарг суб’єктів господарювання.

Кількість суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб, на яких поширюється дія наказу, не обмежується.

Проєкт наказу і відповідний аналіз його регуляторного впливу оприлюднено на вебпорталі Міністерства фінансів України (http://www.minfin.gov.ua) із метою отримання зауважень і пропозицій до проєкту наказу.

IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності дії регуляторного акта

Відстеження результативності буде здійснено із застосуванням статистичного методу, шляхом аналізу статистичних даних з інформаційних баз ДПС, зокрема відомостей щодо надходжень до бюджету, пов’язаних із дією акта, кількості суб’єктів господарювання, на яких поширюватиметься дія акта, кількості поданої звітності, оброблення даних про кількість скарг і пропозицій від суб’єктів господарювання. Виконавець заходів із відстеження – Державна податкова служба України.

Результативність дії регуляторного акта здійснюватиметься за допомогою здійснення базового, повторного, періодичного відстежень. 

Базове відстеження результативності здійснюватиметься після набрання чинності цим регуляторним актом, але не пізніше дня, із якого починається проведення повторного відстеження результативності цього акта,  – у  III  кварталі 2027  року. 

Повторне відстеження результативності регуляторного акта здійснюватиметься через рік із дня набрання ним чинності, але не пізніше двох  років після набрання ним чинності – у  III  кварталі 2028  року. 

Періодичне відстеження результативності регуляторного акта здійснюватиметься раз на три  роки, із дня виконання заходів із повторного відстеження.

У разі виявлення неврегульованих і проблемних питань під час проведення аналізу показників дії цього акта такі питання буде вирішено шляхом внесення відповідних законодавчих змін.

В. о. Голови 
Державної податкової служби України                                     Леся КАРНАУХ
